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GUVENLIK KAMU GOREVLILERI YASASI
SAYIl: 15/1979

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi asagidaki Yasayi
yapar.

1. Bu Yasa, Glivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi olarak isimlendirilir.

BIiRINCI KISIM
GENEL KURALLAR

2. Bu Yasa, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Devleti Gulvenlik
Kuvvetlerinde gorevli sirekli personel (Muvazzaf subay, astsubay, aylikgl
er ve erbas, askeri memur), s6zlesmeli personel, gegici personel, isci ve
yurt ddevi yukimlUsu olarak hizmet gérenleri kapsar.

3. Bu Yasanin amaci, Gilvenlik Kamu Gorevlilerinin nasiplarini,
atanmalarini, terfilerini, nakillerini, hizmet kosullarini, niteliklerini,
guivencelerini, disiplin islemlerini ve 6teki 6zluk islerini dizenlemektedir.

4. Bu Yasada metin bagka tirlli gerektirmedikge :

“A Askeri Memur”, Devlet hizmetinde 25 (Yirmi Beg) yilini
dolduran ve bu Yasanin 5inci maddesi kapsamindaki hizmet
siniflarinin “B Askeri Memur” kademesinde bir yil ¢calistiktan sonra
“A” kademesine ge¢cmis bulunan Askeri Memuru anlatir.

“‘Amir’, Makam ve memuriyet itibariyla emretmek yetkisine haiz
kimseyi anlatir. Amirin emri altindakilere maiyet denir.

“Askeri Memur”, Glvenlik Kuvvetlerinde idari islerde veya fen ve
sanat kollarinda gérev yapan sivil memurlari anlatir.

“Ast”,  Ust'lin ritbece veya kidemce asagisinda bulunan kimseyi
anlatir.

“Astsubay”,  Kibris Ordusundan intikal eden astsubay onbasi ve
astsubay cavuslarla, Givenlik Kuvvetlerine katilan astsubay
gavustan astsubay bascavusa kadar ritbeyi haiz olan askeri
anlatir.

“‘Aylik”, Guvenlik Kamu Gorevlilerine hizmetleri  karsilhiginda
kadroya dayanilarak ay Gzerinden verilen paray! anlatir.

“Aylikei Er’, Bu Yasa kapsamina gore aylikgi er, emeklilik hakki
kazanmis mukaveleli erlerle, Kibris Ordusundan intikal eden erleri
anlatir.

“Aylikcl Erbas”, Bu Yasa kapsamina gore aylikcl erbas, emeklilik
hakki kazanmis ¢avus ve onbasilari anlatir.

“B Askeri Memur”, Devlet hizmetinde 20 (Yirmi) yilini dolduran ve
bu Yasanin 5’inci maddesi kapsamindaki hizmet siniflarinin en st
bareminin son kademesinde en az bir yil calismis ve “B”
kademesine ge¢gmis bulunan Askeri Memuru anlatir.

“Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

“‘Derece”, Sinif iginde gdrevin dnem ve sorumlulugun artigi ile
orantili yikselme adimini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletini anlatir.
“Disiplin”, Yasalara, nizamlara ve amirlere mutlak bir itaat ve ast
ust hukukuna riayeti anlatir.

“Emir”, Hizmete ait bir talep ve yasagin so6zle, yaziyla vesair
suretle ifadesini anlatir.
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“Glvenlik Kamu Hizmetleri®, Barigta ve savasta Kuzey Kibris Tlrk
Cumbhuriyeti Devletini her tirll i¢ ve dis tehlikelere karsi korumakla
yukimli  Kuzey Kibris Tidrk Cumhuriyeti Devleti  Guvenlik
Kuvvetlerinin bu yakimlulugu yerine getirmek amaciyla yurattagu
her turli faaliyeti anlatir.
“Guvenlik Kamu Goérevlileri”, Guvenlik Kamu hizmetlerinin gerektir-
digi asil ve slrekli gorevlere atanan ve genel bitceden aylik
alanlari anlatir.
“Hizmet”, Yasalarla nizamlarda yapilmasi veyahut yapiimamasi
yazilmis olan hususlarla, amir tarafindan yazi veya sdzle emre-
dilen veya yasak edilen islemi anlatir.
“Kademe”, Derece iginde, gorevin énem ve sorumlulugu artmadan
glvenlik kamu gdrevlisinin olumlu sicil almasina ve bulundugu sinif
ve derecedeki hizmet slresine bagli olarak maas baremindeki
yillik ilerleyis adimini anlatir.
“Karargah”, Komutan veya amirlere, kita veya kurumlarinin
sevk ve idarelerinde yardimci olan bir toplumu anlatir.
“Kit'a”, Gorevin yapilmasi icin taktik ve idari birlikleri kapsayan ve
bir komuta altinda toplanan teskilleri anlatir.
“‘Makam”, Her amirin Guvenlik Kuvvetlerinde temsil ettigi mevkiyi
anlatir.
“Muvazzaf Subay”, Glvenlik Kuvvetlerine intisap eden yedek
subaylar disinda tegmenden albaya kadar ritbeyi haiz olan askeri
anlatir.
“Nasip”, Subay, astsubay ve erbaslarin ritbelerini kazanmalarini
anlatir.
“Nizam”,  Tuzulkler, kararnameler, yonetmelikler, talimnamelerin
ve talimatlarin ve emirlerin huktdmlerini anlatir.
“‘Rutbe”,  Subay ve astsubaylarin ilk subayliga veya astsubayliga
baslamada veya bekleme sireleri sonunda bu Yasa geregince,
cavus ve onbasilarin ilgili kurallar geredince kazandiklari Ginvanlari
anlatir.
“Sicil Notu”,  Sicil belgelerine sicil Ustlerince yazilan notlarin
ortalamasini anlatir.
“Sicil Notu Ortalamasi”, Subay ve astsubaylarin bekleme sire-
lerine ait muteber sicil notlarinin ortalamasini anlatir.
“Sivil isler ve Halkla lliskiler Hizmetleri’, Giivenlik Kuvvetleri
Komutanh@inin sivil halkla ilgili islemlerini yurtten, sivil dairelerle
olan irtibati koordine eden ve istihbarat hizmetlerini yerine getiren
kimselerin yaptiklari hizmetleri anlatir.
“Tacir’, Ham veya yari mamul maddeleri makine veya diger teknik
araclarla mamul hale getirmek amaciyla fabrika ve imalathane
isleten; tasinir mal alim, satim ve kiralama islemleriyle ugrasan;
her tarld imalat ve yapim igiyle ugrasan; otel, lokanta, gazino, gece
kulibl ve benzeri dinlenme ve edlenme yerleri igleten; kara, deniz
ve havada yolcu ve esya tasimaciligi yapan; acentelik, tellallik
komisyonculuk ve ticari nitelikte benzeri aracilik igleriyle ugrasan;
bedensel ¢alismasindan ¢ok parasal sermayesine dayanarak bir
magaza, dikkan veya isyerinde ticari esya alim satim isleriyle
ugrasan ve toptancilik yapan kisileri anlatir.
“Ust”, Rutbe veya kidem biyGklGguna anlatir.
“Terfi yili”, Her yihn 30 AGUSTOS tarihinde baslayip ertesi yilin
30 AGUSTOS tarihine kadar gegen siireyi anlatir.
“Vazife”, Hizmetin icabettirdigi seyi yapmak ve menettigi seyi
yapmamay! anlatir.
“Yeterlik derecesi”, sicil notu ortalamalarina gére ayni sinif ve
rutbede terfi sirasinda olan subay ve astsubaylarin kendi
aralarindaki derecelenmelerini anlatir.
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Givenlik Kamu
hizmetlerinin
yerine getiril-
mesi ve istih-
dam sekKilleri

33/1984

Baglilik Odevi

5. Guvenlik Kamu hizmetleri, bu hizmetlerin 06zelliklerine, nite-
liklerine ve konularina gore etkinlikle yerine getirilebilmeleri icin gerekli
o6grenim, bilgi meslek ve hizmet geregine gore yetigtiriime niteliklerini haiz
surekli personel, sdzlesmeli personel, gegici personel, is¢i ve yurt ddevi
yukUmluleri eliyle yerine getirilir.

Bu Yasa amaclari bakimindan

“Surekli Personel”, Glivenlik Kamu Hizmetlerinin gerektirdigi asil
ve sirekli gbrevlere atanan, genel bitceden aylik alan ve bu
Yasada bundan bdyle guvenlik kamu gorevlisi olarak anilacak olan
personeli anlatir.

“Sozlesmeli Personel”, Ozel bir meslek veya uzmanlk 6grenimi
ve bilgisini gerektiren veya Guvenlik Kuvvetlerinin erbas ve er
intiyacini  kargilamak amaciyla gecici sureli ve sdzlesme ile
cahistirilan yerli ve yabanci kigileri anlatir.

Kibris'ta veya baska bir Ulkede emekliye ayrilan hi¢ kimse
sdzlesmeli personel olarak istihdam edilemez.

“‘Ancak, cevirmen ve 0zel hizmet goérevlisi olarak istihdam
edilecekler, yukardaki kisitlamaya bagl tutulmazlar.”

“Gegici Personel”, Bir butce yilini asmayan gegici slreler igin ve
tamamen gegici nitelikteki givenlik kamu hizmetlerini bu Yasadaki
esaslara uygun olarak gegici kadrolara, bu Yasa ve ilgili
tlzUklerdeki kurallara uygun atanma kosullari ve hizmete alinma
sartlarini haiz, galisma Dairesinde igsiz olarak kayith bulunanlar
arasindan hizmete alinan ve is¢i sayllmayan Kkisileri anlatir.

“isciler”, Yukarida belirtilenler disinda kalan kisilerdir. Bunlar
hakkinda bu Yasa kurallarina tabi olarak kendi 6zel Yasa kurallari
uygulanir.

“Yurt Odevi Yukumlileri’, Kibris Tirk Federe Devleti
Anayasasinin 60 nci maddesinde 0Ongoérilen &devi yerine
getirenleri anlatir. Yurt o6devi ile ilgili hususlar Yasalarda

dizenlenir.
iKiNCI KISIM
ODEV VE SORUMLULUKLAR, GENEL HAKLAR
VE YASAKLAR

BiRINCi BOLUM
ODEV VE SORUMLULUKLAR

6. Bu Yasa kapsamina girenler, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Devleti Anayasasina bagl kalmak ve Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti
Devleti Yasalarini 6zenle uygulamak zorundadirlar.

7. Bu Yasa kapsamina girenler, amirlerinin verdigi emirleri dogru ve
iyi bir bicimde yerine getirmekle &devlidirler. Alinan emirleri vaktinde
yaparlar, degistiremezler, haddini asamazlar. icradan dogacak mesuliyet-
ler emri verene aittir. itaat hissini tehdit eden her tiirlii tezahirler, sozler,
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Hizmeti dikkat ve
Ozenle yerine
getirme ddevi

Ast’In odevleri

Amirin 6devleri

Emirlerin
verilmesi ve
ifas| 6devi

yazilar ve fiil ve hareketler cezai mueyyidelerle menolunur. Emirlerin
hizmete mduteallik olmasi ve yasa ve nizamlari ihlal etmemesi sarttir.
Alinan emir yasalarin sug saydidi fiil ve hareketlerden ise emir ifa olunmaz
ve fakat gecikmeksizin en kisa yoldan bir derece yukari amire malumat
verilir ve onun emrine uyulur. Bu takdirde emrin yapiimasindan dogacak
batiin mesuliyet amirlere aittir.

8. Bu Yasa kapsamina girenler, gorevlerini dikkat ve 6zenle yerine
getirmek zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle Devlete verdikleri
kayip ve zararlardan 6turt sorumludurlar.

9.  Ast, amir ve Ust'ine umumi adap ve askeri usullere uygun tam
hiarmet goOstermeye, amirlerine mutlak surette itaate ve yasa ve
nizamlarda gosterilen hallerde de Ust’lerine mutlak itaate mecburdur.

10. (1) Amir, emirlerini maiyetindeki her sahsa verebilir. Vazifelerin
zamaninda ve tam olarak yapilip yapilmadigini takip ve
yapilmasini temin eder.

(2)  Amir, maiyetine, hizmetle minasebeti olmayan emir
veremez. Astindan hususi bir menfaat temin edecek bir
talepte bulunamaz. Hediyesini kabul edemez ve borg
alamaz.

Amir, maiyetine hirmet ve itimat hisleri verir. Maiyetin
ahlaki, ruhi ve bedeni hallerini daima nezaret ve himayesi
altinda bulundurur. Amirin maiyetine kargi daima tarafsiz
davranmasi ve hakkaniyeti muhafazasi esastir.

(3) Amir, maiyetine disiplini bozan fiil ve hareketlerden dolayi
disiplin cezalar verir. Disiplin cezalarinin mahiyeti ve
verilmesi usuli bu Yasa ve 6zel yasadaki hallere goére
tespit olunur.

11. (1) Emrin Gniforma ile verilmesi lazimdir. Ancak, Uniformasiz
olan bir amirin verdigi emirleri onu taniyanlar yapmaya
mecburdur.

(2) Emirler ast tarafindan degistiriiemez. Ancak, ahval ve serait
emri yapillmayacak bir hale koymussa veyahut emir
verilirken mechul kalmis sebepler meydana cikmissa veya
emrin yapilmasi blyuk bir tehlikeyi ve agir bir zarari da
mucip olacaksa ve butin bu haller karsisinda amirden yeni
bir emir alinmasina hal ve zaman da musait degilse, ast
mesuliyeti Uzerine alarak emri yeni vaziyete uygun bir
tarzda degistirerek yapabilir ve ilk firsatta emri yapiimayan
veya kismen yapilan amirlere de malumat verir.

(3) Emirler, kaideten birbirine bagli makamlar ve komutanlar
tarafindan bir silsile takip edilerek verilir. Mistacel veya
zaruri hallerde bu siraya riayet edilmeden de emir
verilebilir. Bu takdirde amir, atlanmis olan hiyerarsik
kademelere en kisa zamanda bilgi verir ve bdyle bir emri
alan ast da kendi amirini haberdar eder.
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Disiplin saglama
Odevleri

Kilik kiyafete
uyma Odevi
33/1984

Davranis ve
isbirligi 6devi
ve yurt diginda
davranis

Gorev yerine
gelme 6devi

Mal bildiriminde
bulunma odevi

Resmi belgelere
arag ve geregleri
ve gorev geregi
tahsis edilen
tasinmaz mallari
geri verme ve
bosaltma 6devi

(4) Bir amirin verdigi emir yapilirken daha biylk amirden
evvelki emre muhalif ikinci bir emir daha alinacak olursa
ikinci emri veren amire evvelki emir bildirilir. Eger ikinci
amir kendi emrinin yapilmasinda israr ederse bu amirin
emri yapilir ve birinci amire malumat verilir. E§ger daha
biyldk amire birinci amirin emrini bildirmeye hal ve zaman
misait degilse vaziyete uygun olan emir kendi mesuliyeti
dahilinde yapilir ve amirlere bildirilir.

12. (1) Bu Yasa kapsamina giren hizmetlerin yuratilmesinin temeli
disiplindir.

(2) Disiplinin muhafazasi ve idamesi icin 6zel yasalarla cezai
ve 6zel yasa ve nizamlarla idari tedbirler alinir.

(3) Fesat ve isyan halinde bulunan bir kit'a, karargah veya
askeri kurulugta intizami temin etmek, yagmaciligin 6ninu
almak ve kacak askerleri ¢gevirmek icin bu halleri géren her
Ust, emir ve komuta isini Uzerine almak vazifesi ile
mukelleftir.

(4) Disipline aykiri gérdigu her halde midahaleye ve emir
vermeye her Ust gorevlidir.

“13.  Bu Yasa kapsamina girenler, Glvenlik Kuvvetleri Komutanligi
tarafindan yapilacak bir Talimatname ile esaslari belirlenen kilik kiyafete
uymakla yukamludarler.”

14. (1) Bu Yasa kapsamina girenlerin igbirligi icinde c¢alismalar
esastir.

(2) Bu Yasa kapsamina girenler, resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve glvene deger olduklarini, hizmet igindeki ve
disindaki davraniglari ile gbstermek zorundadirlar.

(3) Surekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma amaciyla yabanci memleketlerde bulunan
guvenlik kamu gorevlileri, Devlet onurunu ve goérev
haysiyetini zedeleyici eylem ve davranislarda buluna-
mazlar.

15. Bu Yasa kapsamina girenler, hizmetin gerektirdigi strece gorev
yerinde bulunurlar ve amirlerinden izin almadan goérev yerlerinden
ayrilamazlar.

16. Guvenlik kamu gorevlileri, kendileri, esleri ve bakmakla ytukimli
bulunduklari ¢ocuklarina ait tasinir ve tasinmaz mallari ile alacak ve
borglari hakkinda 6zel yasada belirtilen kurallar uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.

17. Bu Yasa kapsamina girenler, gdrevleri sona erdigi zaman,
ellerinde bulunan gdrevle ilgili resmi belgelerle, arac¢ ve gerecleri ve gorevi
geredi kendilerine tahsis edilen her tirli tasinir ve tasinmaz mali geri
vermek ve bosaltmak zorundadirlar. Bu zorunluluk mirascilari da kapsar.
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Yansizlik odevi

Vekil birakma
Odevi

Guvenlik hakki

Uygulamayi
isteme hakki

Cekilme
hakki

33/1984

Emeklilik Yasasi

26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

14/1987
38/1987
4/1990

50/1990

“Emeklilik hakki

33/2005

18.  Bu Yasa kapsamina girenler, 6devlerini yerine getirirlerken dil, irk,
cinsiyet, siyasal dustince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapmazlar
ve yan tutmazlar.

19. Bu Yasa kapsamina girenler, goérev yerinden uzaklasmasi
veyahut hizmet edemeyecek derecede mazereti vukuu halinde,
kurulusuna gore rutbe ve kidemce kendisine en yakin astini vekil birakir.

IKINCi BOLUM
GENEL HAKLAR

20. Yasalarda belirtilen durumlar digsinda higbir givenlik kamu
gorevlisinin goérevine son verilemez. Aylik veya diger haklari alinamaz.

21.  Gulvenlik kamu gorevlileri, bu Yasa ve bu Yasaya dayanarak
cikarilan yasa, tlzik ve ydnetmeliklere goére belirlenen ve saptanip
yurarlikte bulunan kurallarin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini
istemek hakkina sahiptirler.

22. (1) Gulvenlik kamu gorevlileri bu Yasada belirtilen esaslar
cercevesinde bagh bulunduklari amir araciligi ile ve silsile
yolu ile Guvenlik Kuvvetleri Komutanligina basvurarak
Gulvenlik kamu gorevliliginden ¢ekilme hakkina sahiptirler.

(2) Gorevden cekilenler, yerine birisi gelip katilmadan, gorevi
devir ve teslim etmeden, asagidaki fikralarda belirtilen
yukUmlulikleri yerine getirmeden, Gulvenlik Kuvvetleri
Komutanligindan ilisik kesme belgesi almadan gorevini
birakamazlar.

“(3)  Muvazzaf subay ve astsubaylar nasiplari tarihinden itibaren
Guvenlik Kuvvetlerinde on bes yil fiili hizmet yapmadan
gOrevden c¢ekilme talebinde bulunamazlar.

(4) On bes yil fiili hizmeti tamamlayan muvazzaf subay ve
astsubaylardan c¢ekilme isteminde bulunanlar hakkinda
Emeklilik Yasasi uyarinca gerekli islemler yapilir.

(5) On bes yillk fiili hizmet slresini tamamlamadan gorevi
birakanlar (saglik nedeni harig) veya gorevden uzak-
lagtirlanlar (kadrosuzluk veya yetersizlik halleri harig),
yetigtiriimeleri icin yapilan masraflari tazmin etmekle
yukumladurler."

(6) Bu maddenin (2), (3) ve (4)nci fikralarinda belirlenen
kurallara uymayarak c¢ekilenlerden cezai sorumluluklari
sakli kalmak kaydiyla Devlete karsi verdikleri her tirli mali
zararlar tazmin edilir.

23. (1) Gulvenlik kamu gorevlilerinin, Emeklilik Yasasinda belirtilen

ve bu Yasaya ters dismeyen Kkosullar cercevesinde
emeklilik haklari vardir.
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26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

14/1987
38/1987
4/1990

50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
23/2002
30/2002
21/2003
71/2003
14/2004

Dava agma 24,

izin hakki 25.
Ucretsiz tedavi 26.
hakki

3)

Muvazzaf subay ve astsubaylar, subay ve astsubayliga
nasiplari tarihinden baslayarak Guvenlik Kuvvetlerinde
yirmibes yil fiili hizmet yapmadikga emekliye ayrilamazlar.

Ancak, saglik veya kadrosuzluk sebebiyle yirmibeg yil
fiili hizmet yihini doldurmadan haklarinda Giuvenlik
Kuvvetlerinden ayirma islemi yapilanlara Emeklilik Yasasi
kurallarina gbére maas ve ikramiye uygulanir. Belirtilen
haller disinda ayirma islemine baglh tutulanlar, yirmi bes yil
fiili hizmet yapmadikgca sadece emeklilik maasina hak
kazanmazlar.

Fiili yirmibes yilini tamamlayanlar ile saglik veya
kadrosuzluk sebebiyle yirmibes yil fiili hizmet yilini
tamamlamadan haklarinda Glvenlik Kuvvetlerinden ayirma
islemi yapilanlar Emeklilik Yasasi kurallari gergevesinde,
yas haddine bakilmaksizin emekliye ayrilabilirler ve
emekliye ayrildiklari tarihten itibaren emekli maasi ve
ikramiye almaya hak kazanirlar. Emeklilik Yasasina gore
yas haddini doldurdugu i¢in mecburi emekliye ayrilanlar da
bu haktan yararlanirlar.

Seferberlik, sikiydnetim, olagantsti durum veya savas
halinde emekliye ayrilma Guvenlik Kuvvetleri Komutaninin
onayi ile mimkun olur.”

Guvenlik kamu gorevlileri kendilerine uygulanan yoénetsel eylem
hakki ve igslemlere kargi dava agma hakkina sahiptirler. Bu hak Anayasa ve
yururlikteki diger yasalar gergevesinde kullanilir.

(1)

(4)

Guvenlik kamu gorevlileri, bu Yasada 6ngorilen slire ve
kosullarla izin hakkina sahiptirler.

Sozlesmeli personel ile gegici personelin izin haklari
s6zlesme ve atama kosullarinda belirlenir.

Yurt Odevi yukUmlulerinin izinleri kendi yasa ve
tizuklerinde dizenlenir

Bu Yasa kapsaminda girenler, muayene, tedavi, ilag ve
benzeri saglik hizmetlerinden Ucretsiz olarak yararlanmak
hakkina sahiptirler.

Bu hak, bu Yasa kapsamina girenlerin esini, bakmakla
yukimli oldugu ana ve babasinin, 18 yasini doldurmamis
veya 18 yasini doldurmus olsalar dahi ylksek 6grenimde
bulunan veya bedenen veya ruhen malll olan ¢ocuklari ile
evli olmayan kiz ¢ocuklarini da kapsar.

Hak sahibi, yurt icinde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekilli bir Devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile
saptanmasi halinde tedavi igin yurt disina gonderilir. Bu
kimselerin yol ve tedavi Ucretlerinin tumu Devlet tarafindan
karsilanir.

Emekli glivenlik kamu gorevlileri de, yukaridaki fikralarda
ongorilen kurallar ¢cergevesinde bu haktan yararlanirlar.
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Aylik, Gcret ve
odenek alma
hakki

Onicglincl maas

ikramiyesi
10/1984

Hayat pahalligi
6denegi hakki
24/2002
65/2003
43/2006

27.

27.A

(1)

3)

(4)

(1)

Guvenlik Kuvvetlerinde goéreviendirilen guvenlik kamu
gorevlilerine, hizmetlerinin karsihginda, kadroya dayanarak
ay uzerinden aylik maas verilir.

Sozlesmeli personel ile gegici personele verilecek lcret ve
Odenekler, bu Yasadaki esaslarla sdzlesme ve atanma
kosullarina uygun olarak belirlenir.

Yurt 6devi yukamlilerinin harg¢liklari tizikle dizenlenir.

Bu Yasaya bagli kurumlarda goérevlendirilen glivenlik kamu
gorevlilerine Aralik ayi igerisinde ve yilda bir kez olmak
Uzere ondglncl maas ikramiyesi édenir.

Onlgincl maas, Aralik ayl asli maasi ile ayni ayda
uygulanan hayat pahaliligi 6denegi toplamina esit tutarda
her yil sonu verilen bir ikramiyedir.

Onugincl maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda basgka
herhangi bir kesinti alinmaz.

Onlgincl maas ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

Onlgincli maas ikramiyesi, glvenlik kamu goérevlisinin
atanma sekline bakilmaksizin, ilgili mali yil doneminde
hizmete girdigi tarih dikkate alinarak, o yil igerisinde
cahistigi hizmet sureleri ile orantili olarak 6denir. Bu
6demede, onbes glnln altinda olan hizmet siresi onbesg
gline, onbes gln ve Uzerinde yapilan hizmet siresi ise aya
tamamlanir.

Ondclncld maag ikramiyesi yukaridaki fikralardaki ayni
esaslar cergevesinde emekli glvenlik kamu gorevlileri ile
s6zlesmeli ve gegici personele de ddenir.

Ancak, Devletten birden fazla maas veya Ucret alanlara
sadece hayat pahaliligi tahsisati 6dendidi maas Uzerinden

~onlguncu maas ikramiyesi 6denir.

| Guvenlik Kuvvetlerinde galisan ve Guvenlik Kuvvetlerinden

emekliye ayrilmis olan her guvenlik kamu gorevlisine, bu
Yasanin 71’inci maddesine bagl I'inci Cetvel’de dngorilen
maaslara, Devlet Planlama (")rgijt'L'l tarafindan
yayimlanacak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinde, Aralik
ayl esasina gore olusacak artis farki kadar miktar iki ayda
bir konsolide edilerek, uygulanir.

Ancak Tuketici Fiyatlari Genel Endeksinin eksi gikmasi
halinde bu eksiler, sonraki dénemlerde Tiketici Fiyatlar
Genel Endeksinde olusacak artilardan dusirilerek

- uygulamaya devam edilir.

Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayi
meydana gelebilecek sorunlarin gideriimesinde Maliye

isleriyle Gorevli Bakan yetkilidir.”
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Barem ici artis
o6denegi hakki

Yolluk ve iase
ibate 6denegi
hakki

Konut hakki

Burs ve kurs
o6denegi hakki

Giyecek hakki

33/1984

29

30.

31.

32.

33.

Guvenlik kamu gorevlileri, bu Yasada ongorilen baremlerinde
belirtilen ve kademe ilerlemelerine karsilik teskil eden barem ici artiglarini,
hak kazandiklari takdirde baglangic tarihinden baglayarak ve her yil
dizenli bir bicimde alirlar.

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Gulvenlik Kuvvetlerinde calisan ve bir gorevin yerine
getirilmesi icin gorev yerinden surekli veya gecici olarak
ayrilan guvenlik kamu gdrevlilerine, Bakanlar Kurulunca
cikarilacak bir tizik cergcevesinde yolluk ve iase-ibate
O0denegi 6denir.

Soézlesmeli personel ile gegici personelin yol masraflari ve
glndelikleri, sdzlesmelerindeki ve atanma kosullarindaki
kurallara gére ddenir.

Devlet, konut sahibi olmayan ve saglik ve insanca yasama
kosullarina uygun konutu bulunmayan givenlik kamu
gorevlilerinin konut gereksinmelerini karsilamak yéninde
gerekli dnlemleri alir.

Gorevi nedeniyle vyerlesim merkezleri disinda goérev
yapmak zorunda olan gulvenlik kamu gorevlilerine, Devlet
tarafindan karsiliksiz lojman saglanir.

Devlet, (1). fikrada ongorilen 6devini yerine getirmek ve
yerlesim merkezlerinde ikamet etmekle birlikte, konutu
olmayan veya saglik ve insanca yasama kosullarina uygun
konutu bulunmayan glvenlik kamu gdrevlilerinin konut
gereksinmelerini  karsilamak amaciyla gerekli katkiyi
yaparak ©6zel bir fon olusturabilir ve fona islerlik
kazandirmak Uzere munhasiran konut gereksinimi olan
glvenlik kamu goérevlilerinden olusan bir yapi kooperatifi
kurabilir.

Her glvenlik kamu goérevlisinin burs ve kurs hakki vardir.
Guvenlik Kuvvetleri Komutanhginca ihtiya¢ duyuldugunda
mesledi ile ilgili olarak yetenek, bilgi ve gérgusunu artirma,
yetisme ve egitim amaciyla bu Yasa kurallari gergevesinde
yurt disina gonderilen glvenlik kamu goérevlisine Devlet
tarafindan bursundan ayri olarak normal ayligi da 6denir.

Tarkiye Cumhuriyeti Harp Okullarindan sonra tegmen
olarak sinif okullarinda 6grenime devam etmek mecburiye-
tinde olanlara bu ddenek verilmez.

Gorev ve hizmet geregi Uniforma giymek zorunda olan
glvenlik  kamu  gorevlilerine,  Gulvenlik  Kuvvetleri
Komutanhginca belirlenecek esaslar cercevesinde giyecek
verilir.

Guvenlik Kuvvetleri sivil igler ve halkla iligkiler biriminde
calisan guvenlik kamu gorevlilerinden uniformali gorevde
olup da sivil olarak goérev yapanlara, miktarlari Guvenlik
Kuvvetleri Komutanliginca saptanacak aylik giyecek
odenegi verilir. Odemenin baslangici ve 6denekle ilgili
diger hususlar Talimatname ile dizenlenir.”
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Tasinma 6denegi
hakki

Yan 6denek
hakki

Mali Tuzuk
316/1982
163/1985
232/1985
562/1986
403/1989
88/1991

Silahli
Kuvvetler
Tahsisati
5/2000

Kamu iktisadi
tesebblslerine
ait ulasim
araclarindan
yararlanma
hakki

Tabanca
tasarrufu
33/1984

Atesli Silahlar
12/1970
271974
3/1979
23/1982

32/1985
7/1989

15/1992
55/1992

34.

35.

35A.

(1)

(2)

3)

(1)

Yer degistirme iglemleri sonucu gorevli bulundugu yerden
baska bir gorev yerine tasinmak zorunda bulunan glvenlik
kamu gorevlilerinin, esyasini ve ailesini, yeni gbrev yerine
tagimak amaciyla yaptidi tagima giderleri, harcamalarin
belgelendiriimesi kosuluyla, Bakanlar Kurulunun bu konuda
cikaracagi bir tizik cercevesinde karsilanir.

Gorev yerini degistiren glvenlik kamu gorevlisinin ev
esyalarinin resmi hizmet araclariyla tasinmasi halinde,
yalniz ailesini tagimak amaciyla yapmig oldugu giderlerin
tutar1 6denir.

Gulvenlik kamu gorevlilerine, hizmetlerinin 6zelligi dikkate
alinarak maaslarina ek olarak Gulvenlik Kuvvetleri
Komutanhgr Mali Tuziglnde saptanan esaslar cergeve-
sinde yan 6denek verilir.

Yan o6denek tahsisatinin timid emeklilik amaclar baki-
mindan maaslarla bitlinlendirilerek dikkate alinir ve emek-
lilik maaglari buna gére hesaplanir.

Yan 6denek tahsisati vergilendirmeye tabi degildir.

Muvazzaf subay, astsubay, aylikci er, erbas ve mukaveleli
er ve erbaglara maaslarina ek olarak, aylik asli maaslari
Uzerinden %15 oraninda Silahli Kuvvetler Tahsisati
odenir.”

Silahli Kuvvetler Tahsisati emeklilik amagclari bakimindan
dikkate alinmaz.

Silahli Kuvvetler Tahsisati vergiye bagl olarak 6denir.

Bu Yasa kapsamina girenler, kamu iktisadi tesebbuislerine
veya resmi veya yari resmi tesekkillere ait tcret karsihgi
tasima yapan kara, hava ve deniz ulasim araglarindan
indirimli yararlanma hakkina sahiptirler.

Bu hakkin kullaniimasi Bakanlar Kurulu ile ilgili tesekkller
arasinda yapilacak protokollarla diizenlenir.

Muvazzaf Subay ve Astsubaylar, bagka herhangi bir
yasada aksine kural bulunmasina bakilmaksizin Guvenlik
Kuvvetleri Komutanliginin miisaadesi ve koyacagi kosul-
larla bir adet tabanca tasarruf edebilirler. Tasarruflarinda
bulunduracaklari tabancayi ithal etmeleri veya satin
almalari, yUrdrlikteki diger mevzuat kurallarina bagl olarak
yapilir. Ancak Ategli Silahlar Yasasi kurallarina gore
tabanca ithal, tasarruf ve tagima yetkisine sahip olmayan
kisilere satamazlar, hibe edemezler herhangi bir sekilde
devredemezler.

(1)nci fikra uyarinca tabanca sahibi kisilerin goérevden
ayrilmalari halinde de sahibi bulunduklari bu tabancalarini
tasarruf haklari devam eder.
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33/2005

Siyasal
faaliyette
bulunma
yasagl

Bilgi ve demeg
verme yasag|

(3) “Muvazzaf subay ve astsubaylarin goérevleri siresince
sahip olduklari bu tabancalar, her turli harg
yukumlaliganden muaftir.

Ancak bu muafiyet gérevden ayrildiktan sonra sona
erer.”

UGUNCU BOLUM
YASAKLAR

38. Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti Guvenlik Kuvvetleri her
tarld siyasi tesir ve dusuncelerin disinde ve Ustlndedir. Bu nedenle bu
Yasa kapsamina girenler, siyasi partilere ve siyasal amacli derneklere liye
olamazlar, herhangi bir siyasal partinin veya Kiginin yararini veya zararini
amagclayan davranigta bulunamazlar.

39. Bu Yasa kapsamina girenler, Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgi
tarafindan yetkili kilnmadikga Guvenlik Kuvvetlerinin gérev ve hizmetleri
ile ilgili veya siyasal amacli basin ve yayin organlarina yazili veya sozll
bilgi ve demeg¢ veremez, gazete ve dergi yazarligi yapamaz, bunlarin
ydnetimine katilamazlar.
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Sendika ve
dernek kurma
yasag|

Grev yasagi

Toplanti ve
gosteri ylriyls-
lerine katilma
yasag|

Ayricalik
tanima
yasagi

Denetimindeki
kurulustan
¢lkar saglama
yasagl

Baska is
yapma
yasagi

33/1984

Gizli bilgileri
aciklama
yasagl

40. Bu Yasa kapsamina girenler, sendika ve dernek kuramaz veya
kuruimus sendikalara veya derneklere Uye olamazlar. Misaade
edilebilecek spor derneklerinde goérevlerini aksatmayacak ve meslek seref
ve haysiyetini rencide etmeyecek faaliyetlerde bulunabilirler. Ancak
bunlarin ydneticisi olamazlar.

41. Bu Yasa kapsamina girenler, grev yapamazlar
destekleyiciliginde ve tesvikgiliginde bulunamazlar.

ve grev

42. Bu Yasa kapsamina girenler, toplanti ve gosteri yuartyUsleri
dizenleyemez, katilamaz, destekleyici ve tesvikgisi olamazlar.

43. Bu Yasa kapsamina girenler, gorevlerini yerine getirirlerken, dil
Irk, cinsiyet, siyasal dislnce, felsefi inang, din ve mehzep ayrimi yapamaz
ve hig bir kisi ve aile veya zimreye ayricalik taniyamazlar.

44. Bu Yasa kapsamina girenler, denetimleri altinda bulunan veya
kendi gorev ya da bagh bulunduklari Komutanlik ile ilgili olan bir birlik veya
kurulustan veya gergek veya tlzel kisilerden, dogrudan dogruya veya
araci eliyle veya muvazzali olarak, her ne ad altinda olursa olsun ¢ikar
saglayamaz, risvet veya armagan alamazlar.

45. Bu Yasa kapsamina girenler, tim zamanlarini glvenlik kamu
hizmetlerinin yuratilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla
yukimlU olup, calisma saatleri icinde veya disinda Ucretli veya Ucretsiz bir
is tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar.

“‘Ancak, guvenlik kamu gorevlilerinin, Guvenlik Kuvvetlerinin yasa
geredi temsil edilmesi oOngdrilen kamu ve diger dbner sermayeli
kuruluglarin  yénetim kurullarinda gérev almalari, Bakanlar Kurulunun
onayina baghdir.”

46. (1) Bu Yasa kapsamina girenler, gorevlerini yerine getirirlerken
veya herhangi bir vesile ile 6grendikleri veya Devletin
glvenligi veya ylksek menfaatlerini ve Glvenlik Kuvvetleri
Komutanhgini ilgilendiren veya gizli kalmasi Uzerindeki
herhangi bir isaret veya kayitla belli edilen bilgileri,
Gulvenlik Kuvvetleri Komutanhginin yazili onayi diginda
hicbir kisiye aciklayamazlar ve Devlete ait resmi belgeleri
yayinlayamazlar.

(2) Bu Yasa kapsamina girenler, (1) nci fikrada belirtilen
bilgileri go6revlerinden ayrilmis olsalar dahi sir olarak
saklamakla yukumludurler.

(3) Bu Yasa kapsamina girenler, gdrevlerinin yarutilmesi ile
ilgili bir konuda yetkili mahkeme o6nlinde taniklik yapmak
Uzere cagrildiklari zaman, Glvenlik Kuvvetleri Komutan-
hginin bilgisi dahilinde yetkili mahkemece yapilan bu
cagriya uymakla yukimladuar. Devletin givenligi ve ylksek
menfaatlerinin s6zkonusu oldugu hallerde bilgi ve belge
ibrazi Guvenlik Kuvvetleri Komutanhginin iznine tabidir.
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Ticaret ve 47. (1)
diger kazang

getirici

faaliyette

bulunma

yasag|

(2)

3)

Siniflar 48. (1)

Bu Yasa kapsamina girenler, tacir veya esnaf sayllmalarini
gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar; 6zel biro, muaye-
nehane, sérceri veya klinik agamazlar ve bu gibi yerlerde
calisamazlar; sanayi veya tarimsal isletmelerde gorev
alamaz, ticari temsilci veya vekil olamaz, herhangi bir sirket
veya ortaklikta ortak veya hissedar olamazlar ve bu gibi
sirket ve ortakliklarda, mudurlik, idare meclisi Uyeligi ve
murakiplik gérevlerini Ustlenemezler.

Ancak veraset yoluyla veya ana ve babadan bagis
yoluyla intikal eden hisseleri derhal Guvenlik Kuvvetleri
Komutanhgina bildirmekle yikimltdurler. Guvenlik Kuvvet-
leri Komutanligi, gorevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu
sirket veya ortakliklara herhangi bir yarar veya c¢ikar
saglayabilecedi kanaatina varirsa, bu hisselerin en ¢ok Ug¢
ay icinde elden gikariimasini ister.

Bu Yasa kapsamina girenlerin 16 yasindan kiguk cocuklari
da, tecir sayllmalarini gerektirecek higbir etkinlikte buluna-
mazlar. Ancak, kamu iktisadi tesebbdsleri disinda herhangi
bir sirkete hissedar veya ortak olmalari halinde, durum
derhal Gilvenlik Kuvvetleri Komutanlhigina  bildirilir.
Komutanlik, s6zkonusu ¢ocugun anne veya babasi olan
kisinin gorevi geregi bu hisselerinin ilgili oldugu sirketlere
veya ortakliklara herhangi bir yarar veya c¢ikar sagla-
yabilecedi kanisina varirsa, o kisiden bu hisselerin en ¢ok
Uc ay icinde elden g¢ikariimasini ister.

Bu yasak, kooperatif sirketlerinde, kamu iktisadi teseb-

blslerinde ortak veya Uye olmalarini engellemez.

UGUNCU KISIM
GUVENLIK KAMU GOREVLISI

MUVAZZAF SUBAY, ASTSUBAY, AYLIKCI ER VE

ERBASLAR iLE ASKERi MEMURLAR
BIRINCi BOLUM
SINIFLAR

Guvenlik kamu gorevlileri dort ana sinifa ayrilirlar :
(a) Muvazzaf Subay Sinifi
(b) Astsubay Sinifi
(c) Aylikgl er ve erbas sinifi
(d) Askeri memur sinifi
Muvazzaf subay ve astsubay siniflari, ana siniflar igeri-
sinde, Guvenlik Kuvvetleri Komutanlhginca ihtiya¢ duyu-

lacak alt hizmet siniflarina ayrilirlar. Hizmet sinifi isimleri
rutbe isimlerinden énce yer alir.
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“Tuggenerallige 48A.

terfi ve 6denegi
33/2005

“Tuggenerallige 48B.

terfi sartlari
33/2005

“Muvazzaf subay  49.
ve astsubaylarin

nasip, terfi v.b.
islemleri”

33/1984

33/1984

“Muvazzaf subay  50.
ve astsubaylarin

terfi ve kademe
ilerlemeleri”

33/1984

30/1988

81/1991

(2)
3)

Albaylarin tuggenerallige terfi

Tuggeneral ritbesine terfi edecek albay, Cumhurbagkani,
Bagbakan, Giulvenlik Kuvvetleri Komutani ve Gluvenlik
Kuvvetleri Komutan Yardimcisindan olusan Yiksek
Degerlendirme  Kurulu tarafindan  segilir.  Ylksek
Degerlendirme Kurulu agustos ayinin ilk mesai glni
toplanir.

Tuggeneral kontenjan sayisi bir olup, terfisi 30 Agustos
tarihinden itibaren gegerli olur.

Tuggenerale, tuggenerallie terfi sirasindaki maasinin
%15’i oraninda generallik 6denegdi verilir. Bu 6denek
vergiye tabi degildir.”

edebilmesi icin aranan sartlar

sunlardir:

(1)
(2)
3)
(4)
()
(6)

(1)

()

(1)

Tuggeneral ritbesinde acik kadro bulunmak,

Albaylik ritbe bekleme slresini tamamlamis olmak,
Muvazzaf tegmenlige nasip tarihinden itibaren olumlu sicil
almis olmak,

Albaylik ritbe bekleme stresi igerisinde en az bir yillik
sicili bulunmak,

Albaylik rutbesi ile en az 1 yil kita komutanhgr yapmis
olmak ,

Harp okulu mezunu olmak.”

Muvazzaf subaylarin tegmenlige ve astsubaylarin
astsubay c¢avusluga nasiplari, Guvenlik Kuvvetleri
Komutanh@inin  teklifi  Gzerine Resmi  Gazete'de

yayinlanmak kosuluyla Bakanlar Kurulu karari ile yapilir.

Muvazzaf subay ve astsubaylarin terfileri her yilin 30
AGUSTOS gilini yapilir.

Muvazzaf subay ve astsubaylarin terfi, nakil, gdrevlen-
dirme, siniflandirma, sinif degisikligi gibi islemleri,
Gulvenlik Kuvvetleri Komutanhgi tarafindan yapilir. Bu
husustaki kurallar tizikle dizenlenir.”

Muvazzaf subay ve astsubaylarin;

(A)  Terfi edebilmesi igin aranan kosullar sunlardir :

(@)  Ust ritbede agik kadro bulunmak.

(b)  Bulundugu ritbede, o ritbeye ait bekleme
siresince fiilen ¢calismis olmak.

(c)  Olumlu sicil almis olmak.
(B) Kademe ilerlemesi kogullari sunlardir :

(@) Bulundugu kademede en az bir yil ¢alismis
olmak.

(b) O yilicinde olumsuz sicil almamis olmak.”
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33/1984

33/1984

30/1988

29/1976

29/1976

(2)

“(3)

“(4)

Muvazzaf subay ve astsubaylardan bulundugu ritbede
bekleme stiresinin yarisi kadar fiili hizmet yapmis olanlarin
terfi veya kademe ilerleme kosullarini tamamlamis ve terfi
icin gerekli yeterlik derecesine girmis olmalari halinde,
aldiklari hastalik izinleri, terfi ve kademe ilerlemelerine
engel teskil etmez.”

Guvenlik kamu gorevlilerine verilecek maasin hizmet
stresine uygun olarak ayarlanmasinda, glvenlik kamu
gorevlisi kadrolarina atanmadan Once veya atandiktan
sonra yapilan mucahitlik stresi dikkate alinir ve gerek bu
madde amaglari gerekse emeklilik amaglari bakimindan
hizmet slresine eklenir.

Bulundugu hizmet sinifi icinde veya rutbede barem
tavanina gelen glivenlik kamu gorevlilerine bu haklar terfi
alip da yuksek bir bareme gectikleri zaman uygulanir.

Bu hak, subay ve astsubaylar icin bekleme suresinde
beklenmesi gereken streyi ve bulunulan rttbedeki kidemi
etkilemez.”

(A) 1976 Gilvenlik Kuvvetlerinin  Kurulus Gorev ve
Yetkileri Yasasi uyarinca mikellef askerlik yapan ve
daha sonra guvenlik kamu goérevlisi kadrosuna

atanan guvenlik kamu goérevlilerine yaptiklar
mukellef askerlik hizmetlerine karsilik;

(B) 1976 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Goérev ve
Yetkileri Yasasinin yurirlige girdigi tarihte Guvenlik
Kamu gorevlisi olan 1949 dodumlu ve daha yagli
yukimlulerin 30 KASIM 1976 tarihinden sonra
yapmis olduklari micahitlik hizmetlerine karsilik :

Ancak yukarida s6zi edilen micahitlik hizmetleri
bakimindan dikkate alinacak sire Emeklilik
Yasasinin 3 ncli maddesinin (7) nci fikrasinin (a)
bendinin ikinci kosul bendi kurallari uyarinca 1949
dogumlu ve daha yash ylUkimlilere taninan slre
kadardir.

(C) 1974 Baris Harekatina katilan ve daha sonra
guvenlik kamu gorevlisi kadrosuna atanan Kibris
Tark Baris Kuvvetleri Mensuplarinin - mecburi
askerlik sureleri ile Kibris Turk Kuvvetleri Alayinda
gorev yapan ve daha sonra guvenlik kamu gorevlisi
kadrosuna atanan guvenlik kamu goérevlilerine
Kibris Tlrk Kuvvetleri Alayinda yapmis olduklari
Sivil hizmetlerine karsilik.

(D)  Turkiye Cumhuriyetinde muvazzaf askerlik gorevi
yapip bu hizmetlerine karsilik Tarkiye Cumhuriye-
tinden herhangi bir menfaat almamis olduklarini
belgeleyen ve halen glvenlik kamu goérevinde
bulunanlarin yaptiklari muvazzaf askerlik
hizmetlerine karsilik.
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Gegici Personelin
Kadrolanmasi
Yasasi

22/1984

36/1984

37/1984

8/1985

Guvenlik
Kuvvetlerinden
ayirma
33/1984
81/1991

33/2005

1 OCAK 1988 tarihinden gecerli olmak (izere her tam yila
bir kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu
madde amaclari ve gerekse emeklilik amagclari bakimindan
hizmet suUresine eklenir. Artan hizmet aylari muteakip
kademe ilerlemesi icin dikkate alinir. Bulundugu hizmet

sinifi

icinde barem

tavanina gelen glvenlik kamu

gorevlilerine, bu haklari, terfi alip da yuksek bir bareme
gectikleri zaman uygulanir.

® A

20 TEMMUZ 1974 tarihinden sonra Gegici olarak
yapilan ve Gegici Personelin Kadrolanmasi (Ozel
Kurallar) Yasasi’'nin 8 nci maddesi uyarinca ikiye
bolunerek elde edilen her tam hizmet yilina karsilik
bir kademe ilerlemesi verilen gegici hizmetlerden
geriye kalan ve yukarida s6zl edilen Yasa uyarinca
yapilan uygulama sonucu kademe ilerlemesi
verilmeyen her tam yil gecici hizmet suresine
karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan gegici
hizmet aylari, miteakip kademe ilerlemesi igin
dikkate alinir. Ayni uygulama kadrolu personele de
uygulanir.

20 TEMMUZ 1974 tarihinden dnce Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan aday (Gegici) olarak atanan
ve daha sonra yine Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan Muvazzaf/Tekaldiyeli bir kadroya tayin
edilenlerin, her tamamlanmis aday (Gegici) hizmet
yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilir. Artan
gegici hizmet aylari, miteakip kademe ilerlemesi
icin dikkate alinir.”

51. Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik veya ahlaki durum nedeni
ile Glvenlik Kuvvetlerine mensup muvazzaf subay ve astsubaylar
hakkinda asagida belirtilen hikimler gergevesinde ayirma islemi yapilir.

islemlerin nasil yapilacagdi

dizenlenir.

bu Yasa uyarinca cikarilacak tuzikle

“(1) Kadrosuzluk nedeni ile ayirma:

(@)

(b)

Ritbe bekleme suresini doldurup da kadrosuzluk
nedeniyle terfi edemeyen muvazzaf subay ve
astsubaylardan asagida belirtilen ek sureler
icerisinde terfi edemeyenler Guvenlik
Kuvvetlerinden ayirma iglemine tabi tutulurlar.

Astsubay Kidemli Cavus 4 yil
Astsubay Ust Cavus 3 yil
Astsubay Kidemli Ust Cavus 3yil
Astsubay Bascavus 2 yil
Ustegmen 6 yil
Yuzbasi 3yl
Binbasi 2 yil
Yarbay 1 yil
Albay 2yl

Astsubay kidemli bascavuslar ile tuggeneraller
rutbe bekleme slreleri sonunda ayirma iglemine
tabi tutulurlar.”
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33/1984
Askeri Sug ve

Cezalar Yasasi
29/1983

70/2002

Yetersizlik nedeni ile ayirma :

Bulundugu ratbe bekleme slresi iginde veya sonunda
veya ek siure iginde olumlu sicil almayan subay veya
astsubaylar goérev yerleri sicil amirleri degisecek sekilde
degistirilerek, atandiklari yeni gbérev yerinde bir yil daha
denenirler. Atandigi yeni gorev yerinde tekrar olumlu sicil
almayan Subay veya Astsubay, hizmet surelerine
bakilmaksizin, ayirma iglemine bagli tutulur.”

Bu Yasa uyarinca cikarilacak tizikte belirtilen esaslara
gore Guvenlik Kuvvetlerinde kalmasinin uygun olmadigi
siral sicil Ustlerinin dizenleyecegi sicil belgesi ile anlasilan
muvazzaf subay ve astsubaylar hakkinda, hizmet siiresine
bakilmaksizin ayirma iglemleri yapilir.

Disiplinsizlik veya ahlaki durumu veya Gulvenlik
Kuvvetlerinden ayirmayi gerektirecek sekilde mahkumiyet
nedeni ile Guvenlik Kuvvetlerinde kalmalari uygun
gorilmeyen muvazzaf subay ve astsubaylar hakkinda
hizmet sirelerine bakilmaksizin ayirma islemleri yapilir.
Gulvenlik Kuvvetlerinden ayirmayr gerektiren sekilde
mahkimiyet hallerinin neler oldugunu Askeri Sug¢ ve
Cezalar Yasasinda veya yerini alan yasada; disiplinsizlik
veya ahlaki durum nedeni ile ayirmayi gerektiren asagidaki
hallerle, bunlarla ilgili iglemler ve sicil belgelerinin nasil ve
ne zaman tanzim edilecegi tlzikte gdsterilir :

(a) Disiplin bozucu hareketlerde bulunmak, muhtelif
ikaz ve cezai mleyyidelere ragmen islah olmamak;

(b) Hizmetin gerektirdigi sekilde tavir ve hareketlerini
ikazlara ragmen dizeltmemek,

(c) Yasalarla menedilen ve kendisinin uymak zorunda
bulundugu hususlari ikazlara ragmen yerine
getirmemek,

(d) Asiri  derecede menfaate, igckiye, kumara ve
borclanmaya diuskin olmak,

(e) Gerek Glvenlik Kuvvetlerinin, gerekse kendisinin
itibarini sarsacak sekilde ahlak disi hareketlerde
bulunmak,

(f) Tutum ve davraniglar ile yasa digi goérusleri ve
Devletin nizamini, bitunlGgint ve devamlih@ini
tehlikeye dlsltrecek eylem ve dulslinceleri
benimsemis olmak,

(9) Herhangi bir su¢ veya sucglardan 6tirl bir defada
veya parga pargca olmak Uzere toplam 180 ginden
fazla sdreli mahkum olmak veya hakkinda
mahkeme tarafindan Guvenlik Kuvvetleri Komutan-
hgindan ayrilmasina hikmolunmak.

“Glvenlik kamu gorevlilerinin kadrosundaki yetersizlik,
disiplinsizlik, ahlaki durum veya mahkumiyet nedeni ile
glvenlik kamu goérevinden ayrilmalari, emeklilik haklarina
halel getirmez.”
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Gorevden
uzaklastirma

62/1987

62/1987

Aylk ve diger
haklardan
yararlanamama

Muvazzaf
subaylar

Kibris Turk Silahl
Kuvvetleri Yasasi
23/1970
11/1972
10/1973

Cumbhuriyet
Ordusu Yasasi
8/1961
16/1962
51/1963

Muvazzaf
subaylarin
nasiplarina
iliskin
esaslar

52. (1)

“(4)

53. (1)

Aleyhlerine herhangi bir sug igin kovusturma acilan veya
herhangi bir mahkeme huzurunda aleyhlerine cezai bir
kovusturma igin sorusturma basglatilan glvenlik kamu
gorevlileri, kamu menfaatinin gerektirdigi hallerde Guvenlik
Kuvvetleri Komutani tarafindan sorusturma sirasinda ve
davanin tamamlanmasina kadar gegici olarak godrevden
uzaklastirlabilir.

Gegici olarak gérevden uzaklastirma yazili olarak bildirilir
ve bu sure i¢in yari aylik o6denir. Ancak bu Yasada
ongorulen haklarindan ve diger c¢ikarlardan yararlanmaya
devam eder.

Gegici olarak goérevden uzaklastirilan givenlik kamu
gorevlilerinin  beraatleri  halinde, gbérevden uzakta
gecirdikleri sire hizmetde gegciriimis sayilir ve kademe
ilerlemeleri devam ettirilerek barem ici artiglari ve aylik
kesinti tutarlari geciktiriimeksizin verilir.”

Gulvenlik Kuvvetleri Komutani, goérevden uzaklastirdigi
guvenlik kamu goérevlisinin durumunu her iki ayda bir
inceleyerak donip dénememesi hakkinda bir karar verir.”

izin tecaviiziinde bulunan veya firar eden veya herhangi bir
su¢ nedeniyle tutuklanan veya herhangi bir mahkeme
tarafindan hapislik cezasina mahkum edilen givenlik kamu
gorevlilerine, izin tecavizinde, firarda, tutuklulukta veya
hapiste gegirdikleri sureler icin aylik 6denmez, bunlar diger
haklarindan da yararlanamazlar.

Yargilanip beraat eden veya haklarinda kovusturma
yapilamayan Kkisilere bu maddenin (1) nci fikra hidkmi
uygulanmaz.

IKINCi BOLUM
MUVAZZAF SUBAY SINIFI

54. Bu Yasanin yurlrlige girisi ile, Kibris Turk Silahli Kuvvetleri
Yasasl uyarinca :

(1)

Tarkiye Cumhuriyeti Harp Okulunda misafir 6grenci olarak
Devlet adina okumak suretiyle mezun olup muvazzaf
subay olarak nasbedilenler,

Tarkiye Cumhuriyeti Yedek Subay Okulu Kurslarini bitirip
Yedek Subay olarak nasbedilenler,

Cumbhuriyet Ordusu Yasasina tabi olarak hizmet gérmekte
olan subaylar,

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti Glvenlik Kuvvet-
lerinde bu Yasa amagclari bakimindan muvazzaf subay
sinifi adi altinda tek bir ana sinifta birlegtirilirler.

55.  Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devleti adina Turkiye Cumhuriyeti
harp okullarinda, misafir 6grenci olarak okuyan 6grencilerden tahsillerini
tamamlayanlarin nasiplari, asagida belirtilen esaslara gére yapilir :

Harp Okulunu bitirenler asagidaki istisnalar sakh kalmak kosulu ile o

yilin 30 AGUSTOS’unda tegmenlige nasbedilirler :
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Askerlik
Yasasi

14/1980
33/1986
15/2001

“Yedek
subayliktan
veya ylksek
6grenimden
sonra muvazzaf
subay olma
33/1984

55.A

(2)

“(9)

(1)

(2)

Harp Okulunu bitirip de tegmen nasbedilmeden once
hakkinda gorevden uzaklastirma tedbiri alinanlarin teg-
menlige nasiplari yapiimaz. Ogrencilik hakkinin kaybedil-
mesine sebep olacak sekilde mahkum olanlarla okul disiplin
kurulunca okulla iligiginin kesilmesine karar alinanlar harig,
haklarinda kovusturmaya yer olmadigi veya beraate karar
verilenler veya Gulvenlik Kuvvetlerinden ayirmayi
gerektirecek sekilde mahkum olmayanlar tegmenlige
nasbedilirler ve nasiplar emsallerinin tarihine géturaltr.

Kazai, idari veya sihhi zorunluluklar nedeniyle Harp
Okulunu 30 AGUSTOS'tan sonra bitirenler, bitirdikleri ayin
sonundan gegerli olarak tegmenlige nasbedilirler.

Nasiplari emsallerinin tarihine goturalir. Ancak nasip
dizelmesi, geriye donik aylik ve diger maddi menfaatleri
saglamaz.

Nasbedilenlerin, Harp Okulunda gecen sureleri, emekililik
amaclari bakimindan emeklilik hakki kazandiran hizmet
sayilir.

Ulkenin battnlagind, milletin birlik ve beraberligini bozucu
faaliyetler ile Atatiirk ilkelerine aykiri davraniglar disindaki
herhangi bir sebepten dolayi 6grenimlerini tamamlamadan
harp okullarindan ilisi§i kesilenlerin, bu okullarda
okuduklari her tamamlanmis 6grenim yilinin ¢ ayi
muvazzaf askerlik hizmetinden sayilir.”

Bu gibiler, saglik nedeniyle tahsillerini tamamlayamayanlar
hari¢ kendilerine yapilan masraflari ve 6denen ddenekleri
tazmin etmekle yukimluadurler.”

Yurt &devi yukdmlaliklerini Yedek Subaylk Yasasi
kapsami altinda yerine getirenlerden; muvazzaf subay
olarak nasbedilmek Uzere mlracaat edenler subay olmaya
engel bir hali bulunmamak ve Guivenlik Kuvvetleri
Komutanhgi tarafindan uygun goérulmek kosuluyla ihtiyac
duyulan sinif ve branglarda muvazzaf subay olarak
tegmenlige nasbedilirler; miteakiben, Guvenlik Kuvvetleri
Komutanhginca belirlenecek tarihte askeri egitimden
gegcirilirler.

Gulvenlik Kuvvetleri Komutanlhigi hesabina Universitelerin
cesitli fakultelerini veya yuksek okullarini bitirenler, fakulte
veya yuksek okulu bitirdikleri ayin sonundan gecerli olmak
Uzere muvazzaf subay olarak tegmenlie nasbedilirler;
muteakiben, Guvenlik Kuvvetleri Komutanliginca
belirlenecek tarinte askeri egitimden gegcirilirler. Askeri
egitimde basari gosteremeyenler bir defa daha askeri
egitimden gegirilirler. ikinci askeri egitimde de basari
gOsteremeyenlerin tegmenlikteki ritbe bekleme siresi bir
yil uzatilr.
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Astsubayliktan 55B.

subay olama
37/1986

10/1996

10/1996

9/1995

3)

(4)

()

(1)

(2)

)

Yukaridaki (1)'nci fikra kurallari kapsamina girenlerin
mukellef askerlik hizmetinde gecen sureleri tegmenlik rutbe
bekleme slresinden sayilir.

Bu madde kapsaminda olanlardan;

(A) 4 yildan uzun sureli fakulte veya yuksek okul bitirenlere
4 yildan sonraki egitim sureleri,

(B) Lisans Usti egitim (uzmanlik, master, doktora)
gérenlere bu egitimde gecgen sureleri kidem olarak verilir.
Ancak kidemlerin verilmesinde her riutbede, rutbe bekleme
suresinin 1/3'G kadar c¢alismadan bir Ust ritbeye terfi
ettiriimezler.

Nasiplar, Guvenlik Kuvvetleri Komutanhginin oénerisi ve
Bakanlar Kurulunun onayi ile olur ve Resmi Gazete'de
yayimlanir.

Nasbin 30 AGUSTOS’tan 6nce veya sonra olmasi halinde
nasip o yihn 30 AGUSTOS’una gétirilir. Ancak, nasip
dizeltmesi, geriye dénuk aylik ve diger maddi menfaat
saglamaz.”

Gulvenlik Kuvvetlerinin ihtiyaci dikkate alinarak, emsalleri
arasinda temaylz etmis astsubaylardan Komutanlik¢a
tespit edilecek astsubaylar, asagidaki kosullari tasimak
kaydiyla, muvazzaf subay olarak nasbedilebilirler :

“(A)  Subaylik icin sinava mdiracaat tarihinde en az
Ustcavus ritbesinde ve astsubay olarak 6’nci
hizmet yilini tamamlamig, 9uncu hizmet vyilini
bitirmemis olmak;

(B) Kidemli ¢cavusluktan ve varsa Ustcavusluktan almis
olduklari sicil notlari ortalamasi, sicil notunun %90
ve daha yukarisinda olmak;”

(C) Genel kudltdr, mesleki bilgi, karakter ve ahlak
bakimindan subayliga layik bulundugu sirali sicil
Ustlerince onaylanmis olmak;

(D)  Yapilacak sinavlarda basarili olmak; ve

(E)  Sinavlarda basaril olmalari halinde génderilecekleri
kurslari basari ile tamamlamig olmak.

Astsubayliktan muvazzaf subaylia gecis icin yapilacak
sinavlar, Glvenlik Kuvvetleri Komutanhgdi Kurmay Bagkani
baskanhginda, Harekat Sube Midirid, Personel Sube
Muduri ve basvuran astsubayin sinif ve uzmanlik daliyla
ilgili bir personelden olusan dért kisilik bir kurul tarafindan
yapilir.

Astsubayliktan muvazzaf subayliga gecenlerin nasbi,
gOnderilecekleri kurslari basari ile tamamlamalari kosuluna
bagli olarak, goénderildikleri yiin 30 AGUSTOS’unda
Tedmen rutbesine yapilir.”
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9/1995

“Muvazzaf
subay rutbeleri
ve bekleme
sureleri

“Harp Akademi-
lerine gdnderilme
33/1984

9/1995

56.

56A.

(4)

‘()

(1)

“(2)

Astsubayliktan muvazzaf subayliga gegenler, yuzbasi
rutbesine (Yuzbagi rutbesi dahil) kadar terfi edebilirler.

Astsubayliktan muvazzaf subayliga Tegmen olarak
nasbedilenlerin astsubayken almis olduklari maas Tegmen
olduklan tarihte alacaklari maasdan fazla ise, astsubay
maas kademelerinde ilerlemeye devam ederler.

Maas bakimindan emsalleri muvazzaf subaylarla
esitlendiklerinde ise, Subay maas kademelerine aktarilarak
bu kademelerde ilerlemeye devam ederler.”

(1)Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Glvenlik Kuvvetlerinde
muvvazaf subay ritbeleri ve ritbelerde bekleme sireleri
asagida belirtildigi gibidir.

RUTBELER BEKLEME SURELERI
Tegmen 3yl
Ustegmen 6 yil
Yizbasi 6 yil
Binbasi 5yl
Yarbay 3yl
Albay 5 il
Tuggeneral 2yil”

(2) Gerekli hallerde tuggenerallikte bekleme siiresi Yiiksek
Degerlendirme Kurulu karari ile bir defaya mahsus
olmak Uzere ve bir yil streyle uzatilabilir.”

Guvenlik Kuvvetleri Komutanhiginda muvazzaf subay olarak
gOrev yapmakta olan personelden asagidaki kosullari haiz
olanlara, masraf personele ait olmak Uzere Tirkiye
Cumbhuriyeti Harp Akademileri giris sinavina katilma hakki
verilir.

(@)  Harp Okulu mezunu olmak;

(b)  Giris sinavi tarihinde Guvenlik Kuvvetleri Komutan-
hginda altinci hizmet yilini doldurmus ve on ikinci
hizmet yilini doldurmamis olmak; ve

(c)  Turkiye Cumhuriyeti Harp Akademileri Kanunu ve
Harp Akademileri Ydnetmeliginin 6ngordigu diger
kosullari tasimak.

Giris sinavinda basarili olan ve Harp Akademilerine kabul
edilenler, 6grenim suresince izinli sayilirlar. Bunlar her turll
maas ve 0zlik haklarini almaya devam ederler. Ayrica,
Akademiye ilk girigleri ve okulu bitirdikten sonra dénusleri igin
kendilerine (es ve ¢ocuklari dahil) yolluk verilir. Bunlar okulda
okuduklari surece asli maaslarinin %10’u oraninda egitim
yardimi almaya hak kazanirlar.”
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3)

Bu gibiler, 6grenim slresince ilgili Akademi Yasa ve diger
kurallarina bagh olarak 6gtenim gorurler. Haklarinda
uygulanan her tarlu disiplin ve ceza islemleri icin ayrica bu
Yasa ve bu Yasa uyarinca c¢ikarilan tizik kurallarina gére de
islem yapillir.

Harp Akademilerini basari ile bitiren ve kurmayliklari Turkiye
Cumhuriyeti Genel Kurmay Baskanliginca onaylananlar,
Gulvenlik Kuvvetleri Komutanhdinda kurmay olarak gorevlerine
devam ederler.

Tarkiye Cumhuriyeti Harp Akademileri giris sinavini kazanan
personel, terfi igin yarisma ve yeterlilik sinavina bagl
tutulmaz.

Tarkiye Cumhuriyeti Harp Akademilerini basari ile bitirip
kurmay olanlar, kurmayliklari onaylanan ritbede iki yil,
muteakip ritbede de bir yil olmak lGzere toplam Ug¢ yil kidem
alirlar.”
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“Komutanlik ve 56B.

Karargah
Subayhgi
Ogrenimine
katilma
33/2005

Astsubaylar
33/1984

Astsubaylarin
nasiplarina
iliskin esaslar

28/1981

Askerlik Yasasi
14/1980
33/1986

28/1981

“Astsubay ritbe
leri ve bekleme
sureleri
33/2005

“567.

58.

59.

(1)

Guvenlik Kuvvetleri Komutanhiginda muvazzaf subay
olarak goérev yapan ve belirlenecek niteliklere sahip olan
personelden, vyapilacak sinavlarda basarili olanlara,
Tarkiye  Cumhuriyeti Harp Akademilerinde agilan
Komutanlik ve Karargah Subayhigi Ogrenimine katiima
hakki verilir.

Bu 6grenimi basari ile tamamlayanlara ise bir yil kidem
verilir.”

UCUNCU BOLUM
ASTSUBAY SINIFI

Bu Yasanin yururlige girisi ile yetistirme kaynagina bakilmaksizin
halen Givenlik Kuvvetlerinde astsubay olarak hizmet gérmekte olan
personel bu Yasa amaglari bakimindan astsubay sinifi adi altinda tek bir
ana sinifta birlegtirilirler.”

(1)

(4)

Tarkiye Cumhuriyeti astsubay sinif okullarini  misafir
o6grenci olarak okuyup basari ile bitirenler astsubay ¢avus
olarak nasbedilirler ve nasiplari kurs veya okulun bitirildigi
yilin 30 AGUSTOS’una gétiriliir. Bir yildan fazla égrenim
sureli olan astsubay sinifi okullarini saptanan &6grenim
suresinde bitirenlerin astsubay c¢avuslugu nasiplari, bir
ogrenim yili 6grenim gbéren emsallerinin nasp tarihine
goturulur. Ancak nasp duzelmesi, geriye donuk aylik ve
diger maddi menfaatleri saglamaz.

Nasbedilenlerin, nasp Oncesi sinif okullarinda gegen
sureleri, emeklilik amaclari bakimindan emeklilik hakki
kazandiran hizmet sayilir.

Herhangi bir nedenle Astsubay Yetistirme Kurslarini veya
Tirkiye  Cumbhuriyeti  Astsubay Sinif  Okullarindaki
tahsillerini tamamlayamayanlarin veya Astsubay Cavus
olarak nasbedilmeyenlerin Yetistirme Kurslarinda veya
Tarkiye Cumhuriyeti Astsubay Sinif Okullarinda gegirdikleri
suire, muvazzaf askerlik hizmetinden sayilmaz. Bu gibiler,
muvazzaf askerliklerini, Askerlik Yasasi kurallari uyarinca
tam olarak yerine getirmekle yukimltdurler.

Bu gibiler, sadlik nedeniyle kurs veya tahsillerini tamam-
lamayanlar hari¢ kendilerine yapilan masraflari ve édenen
ddenekleri tazmin etmekle yakumludurler.”

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Guvenlik Kuvvetlerinde astsubay
rutbeleri ve bu rutbelerde bekleme sureleri asagida belirtildigi gibidir:

RUTBELER BEKLEME SURELERI
Astsubay Cavus 3yl
Astsubay Kidemli Cavus 3yil
Astsubay Ust Cavusg 3yil
Astsubay Kidemli Ust Cavus 3yil
Astsubay Bascavus 6 yil
Astsubay Kidemli Basgavus 9yil”
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Aylikgl er ve “60. (1)
erbaslar
33/1984

Cumbhuriyet
Ordusu Yasasi
8/1961
16/1962
51/1963

Emeklilik Yasasi (2)
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990

37/1986

3)

(4)

Askeri memur ‘61. (1)
hizmet siniflar

ve askeri memur

kadrolari

33/1984

62/1987

DURDUNCU BOLUM
AYLIKCI ER VE ERBAS SINIFI

Cumbhuriyet Ordusu Yasasina gére Cumhuriyet Ordusuna
kaydedilen, bilahare Kibris Tlrk Silahli Kuvvetlerine intikal
eden Cumhuriyet Ordusu erleri ile Emeklilik Yasasi
uyarinca emeklilik hakki kazanmis erbas ve erler, bu
Yasanin yururlige girdigi tarihten baglayarak, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Glvenlik Kuvvetlerinde bu Yasa amaglari
bakimindan aylik¢i er ve erbas sinifi altinda birlestirilirler.

Asagidaki kosullara haiz olanlar Guvenlik Kuvvetlerinde
aylik¢i er veya erbas olarak hizmete alinirlar :

(a) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(b) Turk olmak;

(c) Yurt 6devi yukimlaliguni yapmis olmak;

(d) Fizik kabiliyeti askerlik yapmaya elverisli olmak; ve
“(d) 35 yasini asmamis olmak.

Ancak bu Yasanin ydrurlige girdigi tarihten énce
Guvenlik Kuvvetlerine katillan personelden bu yas
haddi aranmaz.”

(2). fikrada belirtilen kosullara haiz olanlardan Gulvenlik
Kuvvetleri Komutanhgi tarafindan uygun goérulenler, yurt
O0devini tamamladiklart zaman bulunduklari rutbelerine
gore, er, onbasi veya ¢avus olarak goreve alinirlar. Goreve
alindiklar tarihten baglayarak iki yillik deneme ddénemini
basariyla tamamlayanlarin asaleten tayinleri yaplilir.

Bu gibilerin ¢ekilme ve emeklilik islemleri bu Yasanin 22.
ve 23. maddelerine gore yapilir.”

BE$_iNCi BOLUM
ASKERI MEMUR SINIFI

Gulvenlik Kuvvetlerinde askeri memurlar tarafindan yapilan
hizmetler; hizmet konusuna, 6grenim yetisme ve meslek
niteliklerine goére asagida belirtilen G¢ ana sinifa ayrilirlar :

(@) Ust Kademe Ydneticisi
Yoneticiler Hizmetleri Sinifi.

Sayllmayan Diger

(b) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi.
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(c)

Genel Hizmetler Sinifi.

(2) Ust Kademe Yoneticisi Sayiimayan Diger Yoneticiler
Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli) :

(@)

Gulvenlik Kuvvetlerinde, maiyetinde goérev yaptigi
askeri memur Ust kademe gorevlilerine veya hizmet
gordukleri  birimin  amirine yardimci  nitelikteki
gorevleri yerine getiren ve bu Yasada bu sinifa
girdikleri belirlenen guvenlik kamu gorevlilerini
kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin uygun konularda bir
fakllte, yliksek okul veya akademi mezunu olmak
veya lise veya dengi bir okul mezunu olmakla
birlikte sinav sonucu hizmet semalarinda belirtilen
hizmetleri yerine getirebilecek bilgi ve yetenegini
kanitlamak kosuldur.

(3) Mesleki ve Teknik Hizmetler Sinifi

(@)

Universite mezuniyeti veya vyiksek 6grenim
gerektiren Mesleki ve teknik hizmet siniflari :

(i) Askeri Tabiplik Hizmetleri Sinifi
(Uc Dereceli) :

(aa) Gulvenlik Kuvvetlerinde her tarld
Onleyici tedavi ve rehabilite edici
tabiblik ve hekimlik gorevleri ile
saghk yonetimine iliskin gorevleri
yerine getiren kamu gorevlilerini
kapsar.

(bb) Bu sinifa girebilmek igin “Tabip” veya
‘Dig Tabibi” Unvanini tasimak ve
Kibris Turk Tabipler Birligine uye
olmak kosuldur.

(i) Askeri Hukuk Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli):

(aa) Guvenlik Kuvvetlerinde hizmetlerin
etkinlik ve verimlilikle ydratilmesi
icin gerekli yasa, tlzik ve yonet-
meliklerin  hazirlanmasinda goérev
yapan, hukuki gorusler belirten,
uygulamadaki aksaklik ve tikanik-
liklari 6nlemek acgisindan hukuksal
Onlemler o6neren glvenlik kamu
goérevlilerini kapsar.

(bb) Bu sinifa girebilmek i¢in taninmis bir
Undversitenin -~ hukuk  fakdltesini
bitirmis ve ylrarlikteki mevzuat
uyarinca “Baro” sinavlarini gegmis
olmak kosuldur.
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(iii)  Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sinifi
(Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde hayvan sag-
g1 ve hayvansal besin maddelerinin
saghga uygunlugunu kontrol ve takip
eden, gida maddelerinin kontrolunu
saglayan ve kontrol eden guvenlik
kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin “Veteriner
Hekim” dnvanini kazandiran
herhangi bir fakulte veya
yuksekokulu bitirmis ve yurarlUkteki
mevzuat uyarinca “Veteriner Hekim”
dnvanini kazanmis olmak kosuldur.

(iv)  Askeri Muhendislik Hizmetleri Sinifi
(Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde Muhendislik
hizmetleri ile ilgili hizmetleri yerine
getiren ve yulrurlikteki mevzuata
goére “Ylksek Mduhendis” veya
“‘Mihendis”  Unvanlarini  tasiyan
guvenlik kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin Mihendislik
diplomasi veren bir fakilteyi veya
denk herhangi bir yuksek 6grenim
kurumunu bitirmis olmak kosuldur.

(v) Askeri Ecza Hizmetleri Sinifi (Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Askeri saglik kurumlarinda veya
askeri diger Unitelerde ecza hizmet-
lerini yerine getiren guvenlik kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin Eczacilik
Faklltesi veya dengi yuksek okul-
lardan birini bitirmis olmak kosuldur.

(b) En az ug yillik orta 6drenim gerektiren mesleki ve
teknik hizmet siniflari :

(i) Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
(Dort Dereceli)

(aa)

Guvenlik Kuvvetlerinde sanatlari ile
ilgili olarak veya mesleki vyetkileri
icinde Uretim, yapim, bakim ve
onarim hizmetlerini yerine getiren
guvenlik kamu gorevlilerini kapsar.
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(bb)

Bu sinifa girebilmek igin bir teknik
orta &gretim kurumundan mezun
olmak veya lise mezunu olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri
yerine getirebilecek teknik ve mes-
leki yeteneg@ini kanitlamis olmak
kosuldur.

(i)  Askeri Steno ve Daktilo Hizmetleri Sinifi
(Dort Dereceli)

(aa)

(bb)

(i) Askeri

Gulvenlik Kuvvetleri Yargitayr ile
Gulvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde
veya Guvenlik Kuvvetlerinde goérev
verilecek herhangi bir hizmette
stenografi ve daktilografi hizmetlerini
yuraten guvenlik kamu gorevlilerini
kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin bir orta
ogretim kurumunu veya dengi bir
okulu veya ilgili konularda herhangi
bir meslek okulunu bitirmis olmak
kosuldur.

Matbacilik Hizmetleri Sinift  (Dort

Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde her tirll
baski iglerini yUriten matbaada
dizgi, baski ve benzeri iglerle bakim
iglerini  yapan  guvenlik  kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin bir orta
Ogretim kurumunu veya dengi bir
okulu veya ilgili konularda herhangi
bir meslek okulunu bitirmis olmak
kosuldur.

(c) Ortaokul Ogrenimi Gerektiren Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar :

(i) Askeri

Teknisyen Yardimcihgr Hizmetleri

Sinifi (iki Dereceli ) :

(aa)

(bb)

Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifina
yerdimci nitelikte teknik gorevleri
yerine getiren glvenlik kamu
goérevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin ortaokul
veya dengi bir okulu bitirmis ve/veya
belli bir ¢iraklik egitiminden gegerek
mesleki bir beceri kazanmis olmak
kosuldur.
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(i) Askeri Ara¢ Surlculigu ve Arag Bakim ve
Onarim Hizmetleri Sinifi (Iki Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde her tirla
askeri hafif veya agir arag
surtculigd ve arag bakim ve onarim
hizmetlerini yerine getiren glvenlik
kamu gorevlilerini kapsar

Bu sinifa girebilmek igin ortaokul
veya dengi bir okulu bitirmis ve belli
bir meslek egitiminden ge¢gmis olmak
veya agir veya hafif ara¢ striculigu
icin gerekli slrls ehliyetine sahip
olmak kosuldur.

(4) Genel Hizmet Siniflar :

(@)  Universite

mezuniyeti veya yuksek 6grenim

gerektiren genel hizmet siniflari :

(i) Askeri Mali Hizmetler Sinifi (Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetleri bltcesinin hazir-
lanmasinda ve uygulanmasinda,
mali islerle muhasebe iglerinde, mal
ve hizmetlerle ilgili harcama ve
kontrol islemlerinde, para ve hesaba
dayali konularda hizmet yapan
glvenlik kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin, Maliye,
iktisat, Hukuk, Istatistik, Muhasebe
veya Ticaret konularinda bir fakulte
akademi veya ylksek okulu bitirmig
olmak veya “Certified” veya
“Chartered Accountant” Gnvanini
tasimak kosuldur.

(i) Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
(Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Gulvenlik Kuvvetleri Yargitayr ve
Guvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde
mukayyitlik hizmetlerini yerine
getiren, yoneten, denetleyen, yapan,
kayit islemlerinin gerektirdigi bigimde
tutulmasinda ve dizenlenmesinde
ayrica mukayyitlik yazismalarinda
hizmet yapan glvenlik kamu
gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin Hukuk,
iktisat veya idari ilimler konularinda
bir fakulte veya ylksek okulu bitirmis
olmak kosuldur.
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(b)

(c)

Universite
gerektiren veya en az U¢ yilk orta &gretim
gerektiren genel hizmet siniflari.”

(i)

(ii)

(iif)

mezuniyeti veya ylksek 06grenim

Askeri Ozel Hizmetler Sinifi (Ug Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde sivil igler ve
Halkla lligkiler Hizmetlerini yUriten
guvenlik kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek igin uygun
konularda bir fakulte veya yuksek
okul mezunu olmak veya lise veya
dengi bir okul mezunu olmakla
birlikte sinav sonucu hizmetleri
yerine getirebilecek bilgi ve yetene-
gini kanitlamis olmak kosuldur.”

Askeri Yardimci Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
(Dort Dereceli)

(aa)

(bb)

Askeri

Gulvenlik Kuvvetleri Yargitayr ve
Guvenlik Kuvvetleri Mahkemesinde
mukayyitlik islemlerinin yerine getiril-
mesinde, kayit islemlerinin tutulma-
sinda ve dizenlenmesinde, mukay-
yitlik yazismalarinin yerine getirilme-
sinde yardimci nitelikteki hizmetleri
yerine getiren glvenlik kamu gorev-
lilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin lise veya
dengi bir orta 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

Kitabet Hizmetleri Sinift  (Dort

Dereceli) :

(aa)

(bb)

Guvenlik Kuvvetlerinde evrak arsiv
ve dosya iglerini ve her tarll
yazismalarla ilgili giris ve c¢ikis
kayitlarini ~ yuraten,  haberlesme,
muhasebe ve hesap gerektiren
islemleri yerine getiren, daktilo ve
hesap makinesi kullanan ve genel
kitabet hizmetlerini yerine getiren
guvenlik kamu gorevlilerini kapsar.

Bu sinifa girebilmek icin lise veya
dengi bir orta 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

Ortaokul 6grenimi gerektiren genel hizmet siniflari :

(i)

Askeri Odaci Hizmetleri Sinifi (iki Dereceli) :
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62/1987

Atama ve
Disiplin
Toz0gl
33/1984

)

(aa) Gulvenlik  Kuvvetlerinde  hizmet
yapti§i yeri acip kapama, bakim ve
temizlik yapma, mektup dagitma,
emniyeti saglama ve benzeri
hizmetler yapan glvenlik kamu
goérevlilerini kapsar.

(bb) Bu sinifa girebilmek igin ortaokul
veya dengi bir 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.

(i) Askeri Yardimci Genel Hizmetler Sinifi
(Iki Dereceli) :

(aa) Gulvenlik  Kuvvetlerinde  telefon
operatdrligu, tevziatcilik, bicki-dikis
veya benzeri hizmetleri yerine
getiren glvenlik kamu gorevlilerini
kapsar.

(bb) Bu sinifa girebilmek icin ortaokul
veya dengi bir orta 6gretim kurumu-
nu bitirmis olmak kosuldur.

“(ii)  Askeri Ascilik ve Garsonluk Hizmetleri Sinifi
(Ug Dereceli) :

(aa) Gulvenlik Kuvvetlerinde Ascilik ve
Garsonluk Hizmetlerini yerine getiren
guvenlik kamu gorevlilerini kapsar.

(bb)  Bu sinifa girebilmek igin ortaokul
veya dengi bir 6gretim kurumunu
bitirmis olmak kosuldur.”

(2)., (3). ve (4). fikralarda 6ngorulen hizmet siniflar ve
hizmet siniflarinin derece ve maas baremleri bu Yasaya
EK Il. Cetvelde, askeri memur kadrolari ise bu Yasaya EK
lll. Cetvelde belirtilmistir.”

“62. Guvenlik Kuvvetlerinde askeri memur olarak goéreve alinmada
uygulanacak yontem ve kosullar, géreve alinma kosullari, hizmet kosullar
ile hizmet semalari, sinav, adaylik, atanma, ilerleme ve yikselme, sinif
degistirme, yer degistirme, sicil ve disiplin iglemleri ile Guvenlik Kuvvetleri
Komutanhgi Atama ve Disiplin Komisyonunun kurulus, isleyis, yetki ve
gorevleri, bu Yasa ve Kamu Gorevlileri Yasasinin bu Yasaya aykiri
olmayan kurallarina uygun olarak cikarilacak olan Guvenlik Kuvvetleri
Komutanligi Askeri Memur Atama ve Disiplin Tuziglnde belirlenir.”

63. (1)

(2)

Guvenlik kamu gorevlisi askeri memurlardan amir vazifesi
alanlar, maiyetindeki butin sivil ve askeri personele
hizmetin gerektirdigi emirleri verebilirler. Ceza verme
yetkileri yoktur. Maiyetin cezalandiriimasi gereken hallerde
en yakin askeri amire miracaat edilir.

Guvenlik kamu gorevlisi askeri memurlar, emrinde
calistiklari askeri amirlere karsi ast durumundadir.
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Gorevden
Cekilme

Gorevin
sona
ermesi

Bir gbreve
vekalet
28/1981

“Bilgilerini
artirmak icin
egitim goéren
Guvenlik Kamu
Gorevlileri
9/1995

64.

Askeri memurlarin glvenlik kamu goérevliliginden cekilmeleri

Kamu Gorevlileri Yasasinin 85., 86., 87. ve 88. maddelerine tabidir.

65.

Guvenlik kamu gorevlisi askeri memurlarin gérevleri asagidaki

hallerde sona erer :

“65A

65B.

(1)

(2)

3)
(4)
(1)

(1)

(2)

64. madde geregince gorevinden kendi istekleri ile

cekilmeleri halinde,

Bu Yasa uyarinca Guvenlik Kuvvetleri Komutanhdi Atama
ve Disiplin Komisyonunca goérevinden c¢ikarilmasi halinde,

Emeklilik Yasasi uyarinca emekliye ayrilmalari halinde,
Olumleri halinde.

Guvenlik kamu gorevlisi askeri memurlardan emeklilik,
yasal izin, gegcici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya
gorevden uzaklastirma nedenleriyle gdérevden tamamen
veya gegici olarak ayrilan ve makamlari veya mevkileri bos
kalanlarin yerine, makam veya mevkilerin gegici bir slre
bos kalmamasini temin igin, Guvenlik Kuvvetleri
Komutanligi tarafindan gerek goérilmesi halinde, Glvenlik
Kuvvetleri Kurmay Baskani tarafindan vekaleten atama
yaplilabilir.

Bu halde vekalet edecek kisinin vekalet edilecek kisiden
Ust derecede olmamasi kosuldur.

Vekaleten atanan kisiye, vekaleten atandidi kadroya
asaleten atanmis olsa verilecek maas verilir. Ancak,
vekalet aylhgi verilmesine baslanabilmesi icin vekalet
gbrevinin (¢ aydan fazla strmesi gerekir. Ug aya kadar
yapilan vekillik icin herhangi bir ddeme yapilmaz.”

Mesleklerine iligkin 6grenimlerini tamamlayarak Askeri
Memur olarak asaleten atanmis olanlara mesleklerine
iliskin hizmetlerde yetistiriimek, egitilmek, bilgilerini artirmak
veya staj yapmak Uzere, Gulvenlik Kuvvetleri Komutan-
hginca verilecek burslarda Askeri Memur Atama ve Disiplin
Komisyonunca Devlet tarafindan verilecek burslarda veya
yabanci Ulke veya orgitlerden saglanan burslarda Burs
Sec¢im Komisyonunca, yapilacak se¢gme veya yarisma
sinavlarinda basari gostermeleri kosuluyla, iki yila kadar
izin verilebilir. Gerekirse bu sire en c¢ok U¢ yil daha
uzatilabilir.

Guvenlik Kuvvetleri Komutanhiginda goérevli Subay ve
Astsubaylara, mesleklerine iligskin hizmetlerde yetistiriimek,
egitiimek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak uUzere,
Devlet veya Gilvenlik Kuvvetleri Komutanhginca verilecek
burslara veya yabanci Ulke veya orgutlerden saglanan
burslara dayanilarak, Guvenlik Kuvvetleri Komutanliginca
yapllacak segme veya vyarisma sinavlarinda basari
gOstermeleri kosuluyla, iki yila kadar izin verilebilir.
Gerekirse bu sure en ¢ok ¢ yil daha uzatilir.”
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“Bilgilerini 65C.

artirmak lzere
egitime
gonderilen-
lerin Hak ve
yukUmlulakleri
9/1995

Calisma 66.

(1)

(2)

3)

Yukaridaki 65B maddesinde belirtilen glvenlik kamu
gorevlileri kadrolarinda birakilirlar ve ayliklarini alirlar.
Maaglari, kademe ilerlemeleri ve diger butin haklari ile
yukUmlulikleri devam eder.

Bu personel izin surelerinin bitiminde yol suresi disinda en
ge¢ bir ay icinde gorevlerine doénmek ve &grenim
surelerinin bir buguk kati kadar zorunlu hizmet gérmekle
yukUmludurler.

Surelerinin bitiminde gorevlerine baslamayanlar, ¢ekilmis
sayilirlar. Bu suretle c¢ekilmis sayilanlar, aylik ve yol
giderleri de dahil olmak Uzere kendilerine Devletce veya
Guvenlik Kuvvetleri Komutanhiginca yapiimis bulunan
batin masraflari ve Devletce veya Guvenlik Kuvvetleri
Komutanhginca saglanan burs tutarlarini tazminat olarak
geri Odemekle yukimll olduklart gibi, bu sureler
emeklilikten de sayllmaz.

Gorevlerine basglamalarina karsin, egitimleri sonrasi,
yukimli bulunduklari zorunlu hizmet slresini tamam-
lamadan 6nce ayrilanlar veya bir ceza nedeni ile glvenlik
kamu gorevliliginden ¢ikarilanlar, zorunlu hizmetlerinin
eksik kalan kismi ile orantili miktari, (3)'Gncu fikra kurallari
cercevesinde geri 6demek zorunda olduklari gibi, bu
sureler emeklilikten de sayllmaz.”

DORDUNCU KISIM
GALISMA SAATLERI VE iZINLER

Bu Yasa kapsamina girenlerin calisma saatleri hizmetin

saatleri Ozelligine gore Glvenlik Kuvvetleri Komutanliginca diizenlenir.

izin hakki “67.

ve yillik
izinlerin
dizenlenmesi
33/1984

(1)

(2)

(4)

izin her giivenlik kamu gorevlisinin hakkidir ve her giivenlik
kamu goérevlisine yilda en az on bes glin izin kullandirilir.

iki yildan az hizmeti bulunan giivenlik kamu gérevlilerinin
her tamamlanmis hizmet aylarina karsi iki buguk gtn, iki
yildan fazla hizmeti bulunan guvenlik kamu gdrevlilerinin
ise her tamamlanmig hizmet aylarina karsi G¢ buguk gin
izin haklari vardir.

Glvenlik kamu gorevlileri yillik izin haklarini, hizmet
kosullarinin musaadesine bagll olarak, ya tumduiyle bir
defada veya ayri ayri doénemlerde kullanabilirler. izin
haklarinin dizenleme ve zamanlamasi Glvenlik Kuvvetleri
Komutanhi@i tarafindan planlanir.

Gulvenlik kamu gorevlileri  yillk izin haklarini, izin
basvurusunda belirtmek kosuluyla ve (3). fikra uyarinca
yaplilacak planlamaya uygun olarak, yurt icinde veya yurt
disinda kullanabilirler. Givenlik kamu goérevlileri yillik izin
hakkini kullandiklari sirada gorev ve hizmet sebebiyle geri
cagirabilirler. Ancak, yurt disinda olup da goreve
¢agrilanlarin ugrayacaklari maddi zararlar tazmin edilir.
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izin hakki ve
Yillik izinlerin
Dizenlenmesi
44/1982

Hamilelik,
Dogum ve
Emzirme izni

Hamilelik,
Dogum ve
Emzirme izni

!—Iastallk
[zni

!—Iastallk
[zni

106.

68.

108.

69.

®)

(6)

(7)

Gulvenlik kamu gorevlileri, Kamu Gorevlileri Yasasinin ilgili
kurallarina gore izin biriktirebilirler.

Sikiyénetim, olaganitsti durum, seferberlik veya savas
halinde, Guvenlik Kuvvetleri Komutani izin kullanimini
erteleyebilir.

Bu madde amaglari agisindan yil, takvim yilini anlatir.”

KAMU GOREVLILERI YASASI (Atif Md.. 67(5) )

3)

iki yila kadar hizmeti olanlarin kazanmis olduklari izin,
toplam 32 ginid asmamak kosuluyla, herhangi bir hizmet
yili icin 16 gune kadar; iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklari izin, toplam 84 gunu asmamak kosuluyla
herhangi bir hizmet yili igin 28 gline kadar biriktirilebilir.

Ancak, iki yila kadar hizmeti olanlarin kazandiklari izin
toplami 32 gune ve iki yildan fazla hizmeti olanlarin
kazandiklari izin toplami 84 glne geldigi zaman izin
biriktirimez. 84 gunin Uzerinde kazanilan izinler
kazanildigi takvim yil iginde kullanilir.

Hamile glivenlik kamu gorevlisi askeri memurlar, Kamu Goérevlileri
Yasasinin 108. maddesi kurallarindan aynen yararlanirlar.

KAMU GOREVLILERI YASASI (Atif Md. 68 )

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

Hamile kamu gdrevlilerine tam maasla dogumdan 6nce 40,
dogumdan sonra 40 olmak Uzere toplam 80 gin tam
ddenekli hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra her anne kamu gorevlisine 6 aya kadar,
bir saat sabah ve bir saat de dgleden sonra olmak (zere
her is glintinde iki saat emzirme izni verilir.

Dogum yapan kamu gorevlilerine, doktorun gerekli gérmesi
ve Saglik Kurulunun onayi ile dogumdan sonra yillik izinleri
disinda alti ay! yar1 ddenekli ve alti ayl da 6deneksiz olmak
Uzere bir yila kadar izin verilir.

Guvenlik kamu gorevlileri Kamu Goérevlileri Yasasinin 109.
maddesinde dlzenlenen hastalik izni hakkina aynen
sahiptirler.

Hastallk nedeniyle verilecek resmi raporlardan 7 glne
kadar olanlara Giuvenlik Kuvvetlerinde hizmet yapan
tabipler de verebilir.

KAMU GOREVLILERI YASASI (Atif Md. 69(1) )

Her kamu gorevlisinin yilda kirk iki gun hastalik izni hakki
vardir.

Kamu gorevlilerine hastaliklari halinde verilecek raporlarda
gOsterilecek gerekler Uzerine, aylik ve 06zlik haklarina
dokunulmaksizin asagidaki esaslar g¢ergcevesinde hastalik
izni verilir.
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34/1989 “(4)

(6)

(@)  Ug yila kadar (li¢ yil da dahil) hizmeti olanlara g
aya kadar;

(b) Ug yildan alti yila kadar (alti yil dahil) hizmeti
olanlara alti aya kadar;

(c) Altl yildan fazla hizmeti olanlara on iki aya kadar;

(d) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun sireli
bir tedaviye gereksinme goOsteren hastaliga
yakalananlara yirmi dort aya kadar.

izin sliresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi, resmen
saglik kurullarinin raporu ile saptananlarin izinleri bir katina
kadar uzatilir. Bu uzatma siresince kamu gorevlisine tam
maas verilir ve diger 6zlik haklari da saklh kalir. Bu
surelerin sonunda da iyilesmeyen kamu gorevlileri
hakkinda emeklilik kurallari uygulanabilir. Bunlardan gerekli
saglik kosullarini yeniden kazandiklari resmi saglk
kurullarinda saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri
takdirde, emeklilik maasi durmak ve yeniden emekliye
ayrilmasi Uzerine hizmetlerinin birlestiriimesi sonucu
alacagi ikramiyeden daha 6nce aldigi ikramiye mahsup
edilip indiriimek kosuluyla eski sinif ve derecelerine
oncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden 6tlri kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan kamu gdrevlileri, hizmet
sureleri ne olursa olsun, durumlari saglik kurulu tarafindan
her 6 ayda bir incelenmek kosuluyla iyilesinceye kadar
ddenekli izinli sayilirlar.”

Hastallk nedeniyle kamu goérevlilerine verilecek resmi
raporlarin, yedi gline kadar olanlari Devlet Hastahanelerine
bagl bir tabip, yedi glinden fazla olanlarin Resmi Saglik
Kurullarinca dizenlenir. Serbest calisan tabipler de bir
defada ¢ glni asmayan surelerle kamu gorevlileri igin
rapor duzenleyebilirler. Ancak, tek tabibin verecegdi hastalik
izni suresi bir yilda 21 gint asamaz.

Ameliyat olma veya cerrahi midahale halinde, ameliyati
veya cerrahi midahaleyi yapan doktor tarafindan yedi
gunlik sdreyle sinirh olmaksizin 21 gind asmamak
kosuluyla bir defaya, hastalik izni verilebilir.

Bu madde amaglari bakimindan yil, takvim yihdir.

Mazeret izni “70. Glvenlik kamu gorevlilerine Alay Komutani, Tabur Komutani ve

33/1984 esidi  komutanlar tarafindan  (Guvenlik  Kuvvetleri Komutanligi
Karargahinda ve bagli birliklerinde Kurmay Bagkani tarafindan) asagidaki
hallerde mazeret izni verilir :

(1)

Kadin guvenlik kamu gorevlilerine g¢ocugunun hasta-
lanmasi ve durumu raporla belgelemesi kosuluyla, bir yilda
en ¢ok on bes gine kadar mazeret izni verilir. Bu izin,
gereklilik halinde, on bes gune kadar uzatilabilir. Bu
takdirde ikinci kez aldigi bu izin, yillhk izninden duguralir.
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“Muvazzaf Subay,
Astsubay,

Aylikgi Er ve
Erbas ve
Mukaveleli

Er ve Erbaslarin
Maaslari

| nci Cetvel
5/2000

43/2006

Askeri memur
Maaslari ile
Kadro ve hizmet
Semalari
9/1995

43/2006

43/2006

43/2006

71.

3)

Erkek glvenlik kamu gorevlilerine, karisinin dogum
yapmasl halinde (¢ gin ve c¢ocugunun hastalanmasi
halinde yilda en ¢ok on glin kadar mazeret izni verilir.

Guvenlik kamu gorevlilerine, kendilerinin veya ¢ocuklarinin
evlenmesi halinde her defasinda U¢ gin, anasinin,
babasinin, esinin veya g¢ocugunun o6liumd halinde her
defasinda on gline kadar, yangin, zelzele ve benzeri tabii
afet halinde otuz gline kadar mazeret izni verilir.”

BESINCI KISIM
MALi KURALLAR

Muvazzaf subay, astsubay ile aylik¢i er ve erbas ve mukaveleli

er ve erbaslarin maaslari, bu Yasaya EKli I. Cetvelde 6ngorilmektedir.”

“72.

3)

Guvenlik Kuvvetlerinde gorevli askeri memurlarin hizmet
siniflari, bu siniflar igindeki derecelerin maas baremleri bu
Yasaya ekli Il Cetvelde gdsterilmistir.

Yoneticilik hizmetleri sinifi disinda herhangi bir hizmet
sinifinin | nci derecesine atanmig bir askeri memur alacag!
kademe ilerlemeleri ile bulundugu derecenin bareminin son
kademesine (8 nci kademesine) ulastiktan sonra, kidemine
gore bu baremin “10” uncu kademesine kadar ilerlemeye
devam eder.

Yoéneticilik hizmetleri sinifi disinda kalan hizmet siniflarinin
Il nci derecesine atanmis olanlar ise bulundugu hizmet
sinifinin en Ust derecesinin son kademesine (8 nci
kademesine) ulastiktan sonra, bu baremin “9"ncu
kademesine kadar ilerlemeye devam eder.

Guvenlik kamu hizmetlerinin gerektirdigi idari islerle, fen ve
sanat kollarindaki gérevleri yerine getirecek askeri memur
kadrolari, bu Yasaya ekli Ill. Cetvelde; Ill. Cetvelde
gOsterilen kadrolara iligkin goérev, yetki ve sorumluluklar ve
bu gorevleri yerine getireceklerde aranacak nitelikler ise bu
Yasaya ekli IV. Cetveldeki hizmet semalarinda goste-
rilmistir.”
Bu Yasaya ekli lll ncti Cetvelde yer alan “Mesleki ve Teknik
Hizmet Siniflar” altinda yer alan Yiksek Ogrenimli Hizmet
Sinflari ile “Genel Hizmet Siniflar1” altinda yer alan Yiksek
Ogrenimli Hizmet Siniflart ve Orta Ogrenimli Hizmet
Siniflari kadrolarinda bulunan ve,
(A) (@) - Hizmet siniflarinin en Gst bareminin 10’uncu
- kademesinde en az bir yil galismis;
(b) Devlet hizmetinde toplam en az 20 yil gbrev

yapmig;ve
(c) | Olumsuz sicil almamis olan,
askeri memurlar, “B Askeri Memur” olurlar ve

baremlerinin “B” kademesinden maas ¢ekerler.
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“Mukaveleli
Olarak Yapilan
Hizmetler
5/2000

Taltifler
33/1984

Odiiller
33/1984

Gegici madde
Belirsizlik halinde
askeri memurlarin
girecekleri sinif

Gecici Madde
emekli astsubay-
larin maas
intibaklari
37/1986

Hizmet sinflarinin “B” kademesinden en az
bir yil maas ¢eken; _
Devlet hizmetinde toplam en az 25 yil gérev
yapan; ve

(c) | Olumsuz sicil almamis olan,

“B Askeri Memurlar”, “A Askeri Memur” olurlar ve

baremlerinin “A” kademesinden maas g¢ekerler.

72A. Guvenlik Kuvvetleri Komutanh@i kurulduktan sonra yapilan
mukaveleli er ve erbaslik hizmetleri, daha sonra emeklilik hakki
kazandiran bir mevkiye atanmak kosulu ile emeklilik hakki kazandiran
hizmetten sayilir.”

ALTINCI KISIM
GESITLI KURALLAR

“73. (1)

Barista veya savasta alinacak cgesitli askeri gérevlerin ifasi,
ic ve dis yurt guavenliginin saglanmasi ve yurdun hrriyet ve
istiklali yolunda blyuk vyararliik gostererek Gulvenlik
Kuvvetleri Komutanliginin nam ve sanini yukselten, seref
ve itibarini artiran, Givenlik Kuvvetlerinin glglenmesi igin
askeri, idari ilmi ve sair alanlarda Ustlin hizmette bulunan
kisilere, savas takdirnamesi, madalya, nisan veya rozet
verilir.

(2) Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgi kuruluncaya kadar Tuirk
Mukavemet Teskilatinda hizmette bulunan Mukavemetgi ve
Mucabhitlere “Mucahitlik Hizmeti Madalyasi” verilir.

(3) Savas takdirnamesi, madalya, nisan, rozet veya “Micahitlik
Hizmeti Madalyas’” na kimlerin hak sahibi oldugunun
tespiti, cins ve dereceleri, kayit ve tescil igleri, takilacak yer
ve zamanlar, verilis ve takiligslar, hangi makam
sahiplerince imha ve tevcih edilecegi, veraset igleri
Guvenlik Kuvvetleri Komutanhginca dizenlenecek ve
Bakanlar Kurulunca onaylanacak tlzik ile saptanir ve
uygulanir.”

“74. Muvazzaf subay, astsubay, askeri memur ile aylikgl er ve
erbaglara, yurt édevini yerine getiren yliktimlilere, sézlesmeli personel ile
askeri 6grencilere, esas ve kistaslari Guvenlik Kuvvetleri Komutanliginca
hazirlanan Odil Talimatnamesi uyarinca nakdi veya ayni 6dil verilir.

YEDINCI KISIM
GEGICi KURALLAR

1. Gulvenlik Kuvvetlerinde goérev yapan askeri memurlarin bu
Yasaya ekli lll. Cetvelde ongorilen hizmet siniflarindan hangisine girecegi
hususunda tereddit hasil olan hallerde, bunlar, tahsil ve aranan evsaf
dikkate alinarak Giulvenlik Kuvvetleri Komutanligi Atama ve Disiplin
Komisyonunca uygun disecek bir sinifa dahil edilirler.

1A. Emekliye ayrilmis Kibris Ordusundan intikal eden astsubaylarin
maas intibaklari, ilk nasib tarihinden; 1977 yilinda Emniyet Teskilatindan
Gulvenlik Kuvvetlerine Bando Astsubayi olarak aktarilan ve daha sonra
emekli olan personelin maas intibaklari ise, emekliye ayrildiklari tarihte
cekmekte olduklari baremin Cetvel | deki karsihdi olan barem basamagina

yapllir.
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Gegici Madde
Nasiplarin
dizeltilmesi
33/1984
37/1986

Gegici Madde
intibak islemlerine
itiraz ve itirazlarin
degerlendirilmesi

Gegici Madde
6demelerin
baslangici

Gegici Madde
Nasiplarin
dizenlenmesi

Gegici Madde
Ortaokul 6grenim
kosulu aranma-
sinin siniri
37/1986

62/1987

Gegici Madde
Avans olarak
yapilan édemeler

Gegici Madde
Ozel isyerlerinin
kapatiimasi

2. (1) Tegmenlige, 1971, 1972, 1973, 1974 ve 1975 yillarinda
nasbedilen muvazzaf subaylarin, tegmenlik, Ustegmenlik
ve yuzbasiliktaki bekleme sireleri, bu Yasanin 56.
maddesinde belirtilen bekleme suresine bakilmaksizin,
tegmenlikte U¢ yil, Ustegmenlikte ¢ yIl ve yuzbasilikta
dokuz yildir.
1971, 1972, 1973, 1974 ve 1975 yillarinda tegmenlige
nasbedilen muvazzaf subaylarin, (1) fikrada belirtilen
bekleme surelerine uygun olarak terfi ve kademe ilerleme
dizeltmeleri, Guvenlik Kuvvetleri Komutanligi tarafindan
yilin 30 AGUSTOS tarihi esas alinarak yapilir.

Ancak, bu terfi veya kademe ilerlemesi geriye donuk
aylik veya herhangi bir maddi menfaat saglamaz.

(2)

3. intibak islemleri ile ilgili itirazlar, intibaki yapan makama, Resmi
Gazete’de yayimlanmasindan baslayarak en ge¢ on bes gun igerisinde
yapilr. Bu itirazlar en ge¢ 30 gln igerisinde incelenip sonuglandirilir.

Guvenlik kamu gorevlilerinin yapilan son islem ve kararlara kargi
Yiiksek idare Mahkemesine basvurma hakki, inceleme kararinin kendisine
bildirilmesi tarihinden baglayarak dogar.

4. (1) Bu Yasada o6ngoriulen maas baremleri Gzerinden 6deme,
intibak islemlerinin tamamlanmasini izleyen ayin basindan
baslayarak ve 1 MART 1979 tarihine donlik olarak yapilir.

(2) 1 MART 1979 tarihinden baslayarak intibak islemlerinin
tamamlanmasini izleyen ayin basina kadar dogan
yukimlulik, guvenlik kamu goérevlisine bu Yasada
Ongorilen baremlerin 6denmesine baglandigi giin maasi ile
birlikte toplam olarak édenir.

5. Muvazzaf subay ve astsubaylarin bu Yasanin yurdarlige
girmesinden 6nce 30 AGUSTOS tarihi disinda yapilan nasp, terfi ve
kademe ilerlemeleri bir dnceki 30 AGUSTOS tarihine gétiriiliir. Ancak, bu
tir nasp, terfi veya kademe ilerlemesi diuzenlemeleri geriye dénuk aylik
veya herhangi bir maddi menfaat saglamaz.

“6. Ortaokul 6grenim kosulu aranan hizmetler igin ihdas edilen
kadrolara atama yapilirken halen hizmette olanlardan 1988 yili sonuna
kadar bu kosul aranmaz.”

7. Bu Yasanin ydrurlige girdigi tarihnten 6énce maaslara ek olarak
01 MART 1979 tarihinden 6nce verilen avanslar geri alinmaz.

8. Bu Yasanin yirurluge girdigi tarinten baslayarak guvenlik kamu
gorevlilerine ait blro, ticarethane, klinikler ve sérceri ve benzeri is yerleri
en gec¢ Ug¢ ay icinde kapatilir ve tasfiye edilir. Buna uymayan guvenlik
kamu gérevlilerinin, Emeklilik Yasasi ¢ergcevesinde sahip olduklari haklar
sakli kalmak Uzere, hizmetleriyle iligkileri Guvenlik Kuvvetleri Komutanhigi
Atama ve Disiplin Komisyonunca kesilir.
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Gegici Madde
Astsubayliktan

Subayliga gegis

10/1996
Gecici Madde
Bu Yasanin

Yurarluge Girdigi

Tarihten Once
Binbasilik

RutbesindeAlt Y1l

Bekleyenlerin

Stalst  40/2002

Gecici Madde
Astsubaylarin
intibaklari

Gegici Madde
Nasiplarin
dizeltilmesi

Gegici Madde
Tercih hakki

Gegici Madde
intibaklar

Gecici Madde
Guvenlik kamu
gorevlisi askeri
memurlarin
Intibak
Islemleri

9. Bu Yasanin yurarlige girdigi tarinte kidemli Ustgavus ritbesinde
olan astsubaylar, bu ritbede bulunduklari siirece subaylia ge¢cmek igin
miracaat edebilirler.

10.  Harp okullarinda veya fakiilte veya yiksek okullarda doért yildan
az sureli 6grenim gdérmeleri nedeni ile bu (Degisiklik) Yasasinin yurarlige
girdigi tarihten 6nce binbasilik ritbesinde alti yil bekleyenlerden halen
goérevde olanlar bir defaya mahsus olmak Uzere bulunduklari ritbeden bir
ust ritbeye bir yil erken terfi ettirilirler.

ESAS YASA DISINDA KALAN GECIiCi MADDELER
33/1984 Sayil Degisiklikteki Gegici Maddeler

1. Bu Yasanin yururlige girdigi tarihte hizmette bulunan
astsubaylarin terfi ve kademe ilerlemeleri, bu Yasanin 19 ncu maddesi ile
Esas Yasanin 59 ncu maddesinde yapilan degisiklie gore, Glvenlik
Kuvvetleri Komutanh@: tarafindan yilin 30 AGUSTOS tarihi esas alinarak
yapllir.

Ancak, bu tur terfi ve kademe ilerlemesi, geriye donlik aylik veya
herhangi bir maddi menfaat saglamaz.

2. (1) Tegmenlige 1973, 1974 ve 1975 yillarinda nasbedilen
Tarkiye Cumhuriyeti Harp Okulu mezunu muvazzaf
subaylarin  Tegmenlik, Ustegmenlik ve Yiizbasiliktaki
bekleme slreleri, Esas Yasanin 56 nci maddesinde
belirtilen bekleme surelerine bakilmaksizin, Tegmenlikte ¢
yil, Ustegmenlikte Gc¢ yil ve Yiizbasilikta dokuz yildir.

(2) 1973, 1974 ve 1975 yillarinda Tegmenlige nasbedilen
Tarkiye Cumhuriyeti Harp Okulu mezunu muvazzaf
subaylarin, (1). fikrada belirtilen bekleme sirelerine uygun
olarak terfi ve kademe ilerleme duzeltmeleri, Guvenlik
Kuvvetleri Komutanligi tarafindan yilin 30 AGUSTOS tarihi
esas alinarak yapilir.

Ancak, bu tur terfi veya kademe ilerlemesi, geriye donik
aylik veya herhangi bir maddi menfaat saglamaz.

3. Esas Yasanin bu Yasa ile etkilenmemis kurallarina gére ¢ekilme
ve emeklilik hakkini kazanmis olan ve bu hakki kullanmak isteyenler, bu
Yasanin yararlige girdigi tarihten baslayarak otuz gin iginde muracaat
ederler ve bu gibilerin emeklilik islemleri bu sure iginde tamamlanarak
emekliye ayriliriar.

4. Bu Yasa ile ongorilen kadrolara intibaklar; subay, astsubay,
aylik¢i er ve erbaslar icin Glvenlik Kuvvetleri Komutanlidinca askeri
memurlar icin Gulvenlik Kuvvetleri Komutanligi Atama ve Disiplin
Komisyonu tarafindan yapilir.

62/1987 Sayil Degisiklikteki Gegici Maddeler
1. (1) Bu Yasada gosterilen kadrolarda halen c¢alismakta olan
glvenlik kamu gobrevlisi askeri memurlarin, kadrolarla
iliskileri aynen devam eder ve tutmakta olduklari kadronun
kendilerine kazandirmis oldugu barem ve maasi ¢gekmeye
devam ederler.
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Gegici Madde
intibak

Kurali

Gegici Madde
Askeri
memurlarin
barem ici artis
tarihleri

Gegici Madde
Gegici olarak
yapilan hizmet
siurelerinin
kademe
ilerlemesi olarak
dikkate alinmasi

Gegici Madde
telsiz ve telefon
operatorl
kadrolarina
atama

Gegici Madde
1 nci Derece
Maliye Memuru
kadrosuna
atama

Gegici Madde
Barem ayarlama
yetkisi

(2) : Guvenlik Kuvvetleri Askeri Memur kadrolarinda yer alan II.
Derece Mal Saymani Hesap Sorumlusu kadrosunda
¢alisan personel, bu Yasadaki Il. Derece Mal Saymani ve
Hesap Sorumlusu kadrosuna, Ill. Derece Seferberlik igleri
Memuru (Personel) kadrosunda calisan personel, bu
Yasadaki Ill. Derece Askere Alma ve Seferberlik islemleri
Memuru kadrosuna; IV. Derece Kayit Memuru kadrosunda
calisan personel, bu Yasadaki IV. Derece Kayit Karteks ve
Arsiv Memuru kadrosuna, Il. Derece Teknisyen Grup Amir
Yardimcisi kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki II.
Derece Teknisyen kadrosuna; Ill. Derece Elektrik
Teknisyeni kadrosunda calisan personel, bu Yasadaki ll.
Derece Teknisyen kadrosuna intibak ettirilir.

2. Bu Yasa ile 6ngorulen kadrolara intibak yapilirken intibaki yapilan
askeri memur, bulundudu baremin kaginci kademesinde ise intibak
ettirilecegi baremin ona karsilik olan kademesine intibak ettirilir.

3.  Askeri Memurlarin mevcut barem igi artis tarihleri herhangi bir
degisiklije ugramadan devam eder.

4. (1) 30 KASIM 1976 tarihinden sonra gecici olarak yapilan
hizmet slresi ikiye boélundr. Gegici hizmet slresinin ikiye
bolinmesinden sonra, elde edilen her tam yil hizmet
suresine karsilik, bir kademe ilerlemesi verilir. Artan gegici
hizmet aylari, muiteakip kademe ilerlemesi icin dikkate

alinir.

(2)  Ayni uygulama, bu Yasanin vyurirluge girdigi tarihten
baslayarak, kadrolu personele de uygulanir.

81/1991 Sayili Degisiklikteki Gegici Maddeler

1. Guvenlik kamu gorevlileri askeri memur kadrolarinda minhal
bulunan “Telsiz ve Telefon Operatoéri” kadrolarina, 1992 yili sonuna kadar
o6grenim kosulu aranmaksizin, atama yapilabilir.

2. Guvenlik kamu gorevlileri askeri memur kadrolarinda minhal
bulunan “1 nci Derece Maliye Memuru” kadrosuna 1991 yili sonuna kadar,
bir alt derecede en az U¢ yil ¢calismis olma kosulu aranmaksizin atama
yaplilabilir.

Ancak, bu kadroya atanacak personelin bir alt derecede en az bir
yil ¢galismis olmasi kosuldur.

9/1995 Sayih Degisiklikteki Gegici Maddeler
1. Bu Yasa ile Ortadgrenimli Genel Hizmet Siniflari altinda yer alan
hizmet siniflarinin  derecelerinin  baremlerinde yapilan dizenlemeler

geregince bu siniflarda c¢alisan glvenlik kamu gorevlilerinin barem
ayarlamalari, Maliye islerinden sorumlu Bakanlik¢a yapilir ve uygulanir.
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Gegici Madde
1999 Yl igerisin-
de Kdk Maaglara
Uygulanacak Mini
Konsolide

5/1999

“Gegici Madde
Tahsisat
oranlarinin
diizenlenmesi

24/2002

Gegici Madde
Bu Yasanin Y-
rurlige Girdigi ta-
rinten Once Ka-
mu  Gorevinden
Ayrilanlara lligkin
Kurallar

70/2002

5/1999 Sayil Degisiklikteki Gegici Madde

1. (1) Bu Yasanin 2 nci maddesiyle degistirilen Esas Yasanin 71 nci
maddesine bagli 1'nci Cetvelde dngdrilen yillik asli maaslara 1999 Mali
Yili igerisinde tamamen uygulanmakta olan Egsel-Mobil Sistemi
cergevesinde 01 OCAK 1999 tarihindeki kok maaslara uygulanacak %278
hayat pahalii§i disinda, Devlet Planlama Orgiti tarafindan
yayimlanacaktir. OCAK 1999-NiSAN 1999 aylarindaki dort aylik toplam
hayat pahalliginin %72’si kdk maaslara konsolide edilecektir. Bu sistem
yil icinde doért ayda bir olmak UGzere iki defa uygulanacaktir.

(2) K6k maaslara konsolide edilen hayat pahaliigi orani esas hayat
pahalihigindan indirilerek uygulama yapilir.

(3) So6zkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayi meydana
gelebilecek sorunlarin giderilmesinde Maliye Isleri ile Gérevli Bakan
yetkilidir.

1. Bu Yasanin yurirlige girdigi tarihten baslayarak, Esas Yasanin
27(3), 35(1) ve 76’nci maddeleri altinda yapilan “Glvenlik Kuvvetleri
Komutanhgr Mali Tazugld” uyarinca verilen tahsisatlar, anilan TuzUkte
degisiklik yapilana kadar Kamu Goérevlileri (Degisiklik) Yasasinda belirtilen
oranlar uygulanir.”

1. Bu Yasa kurallari, bu Yasanin yururlige girdigi tarihnten once bu
Yasanin 2'nci maddesi ile degistirilien Esas Yasanin 51’'nci maddesinin
(4)ncu fikrasinda o©ngorulen nedenlerle, guvenlik kamu go6revinden
ayrilanlar hakkinda da uygulanir ve emeklilik maasinin hesaplanmasinda
kisinin gérevden ayrildigi tarihteki kadrosu ve bareminin buglinki karsihgi
dikkate alinir ve yalniz emeklilik maagi baglanir. Bu kisilere geriye donuk
maddi menfaat saglanmaz.
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Gegici Madde
33/1984 sayili
Guvenlik  Kamu

Gorevlileri (Degi-
siklik No:2) Yasa-
sinin  yurdrlige
girdigi tarihte go-
revde bulunanlar-
dan on fiili hizme-
tini  tamamlayip
istifa eden veya
gOrevden cekilen-
lerin durumu
70/2002

26/1977
9/1979

18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986

14/1987
38/1987
4/1990

50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
23/2002
30/2002

“Gegici Madde
Nasbedilmis
olanlarin durumu
33/2005

Yurarluge Girig

Yuruarlikten
kaldirma
33/1984

2. 33/1984 Sayih Gulvenlik Kamu Gorevlileri (Degisiklik No:2)
Yasasinin yurarlige girdigi tarinte Glvenlik Kuvvetlerinde Muvazzaf
Subay veya Astsubay olarak gérevde bulunanlardan; s6zkonusu Yasasnin
yurarlige girdigi tarihten sonra on fiili hizmet yilini tamamlayip istifa eden
veya gorevden c¢ekilenler, baska herhangi bir yasada aksine kural bulunup
bulunmadidina bakiimaksizin Emeklilik Yasasi uyarinca, varsa kamu
hizmeti dahil, 6zel hizmet eklemeleri de dikkate alinarak, emeklilik islemine
tabi tutulurlar.

Emeklilik maasinin hesaplanmasinda kigilerin gérevden ayrildigi
tarinteki kadrosu ve bareminin buglnki karsihgi dikkate alinarak
kendilerine yalniz emeklilik maasi baglanir.

Bu madde kurallarindan yararlanan kisilere hi¢ bir nam altinda geriye
donulk olarak ikramiye veya baska bir maddi menfaat veriimez.

1. Bu Yasanin ydriurlige girdigi tarinte, muvazzaf subay ve astsubay
nasbedilmis olanlar igin Esas Yasanin 23 ncli maddesinde &éngdrilen
“yirmi bes yil fiili hizmet” ibareleri “on bes yil fiili hizmet” olarak okunur.”

3. Bu Yasa, haksahipligi acisindan haksahibinin goérevden ayrildigi
tarihten; mali kurallar agisindan ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten
baslayarak yururluge girer.

SEKIZINCI KISIM
SON KURALLAR

Bu Yasanin yurirlige girdigi tarihnten bagslayarak halen
yururlikte olan yasa, tizik veya yénergelerin bu Yasa ile
dizenlenen konulari iceren kurallari yararlkten kaldirilir.
Bu Yasaya bagh givenlik kamu gérevlileri icin 1979 Mali
Yl Bltge Yasasinda 06ngdrilen maas baremleri, bu
Yasanin yurdrlige girdigi tarihten baslayarak yurdarlikten
kaldirihr ve bu Yasaya ekli Cetvellerde 6ngérilen maas
baremleri uygulanir.
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Tlzuk yapma “76. Bu Yasada yapilmasi 6ngérilen veya Yasanin uygulanmasini

yetkisi kolaylastirmak amaciyla Guvenlik Kuvvetleri Komutanliginca hazirlanacak

33/1984 Tuzukler, Bakanlar Kurulunca onaylanir ve Resmi Gazete’'de yayinlanarak
ydrarlige girer.”

Maas baremleri “77. Bu Yasada 6ngorilen derece ve baremler. Kamu Gorevlileri
33/1984 Yasasinda 6ngorilen derece ve maas baremlerinin karsiligidir.”

Yiksek 6grenim “TTA (1)
goren Guvenlik

Kamu Goérevlileri

81/1991

67/2002 (2)

(4)

Girdikleri hizmet sinifi ve kadro ile ilgili yiksek 6grenim
Ustl master derecesi almis olanlar ile lisans Ustl ihtisas
sertifikas1 alanlara, bulunduklari derece igerisinde bir
kademe ilerlemesi; tipta uzmanlik belgesi alanlarla meslek-
leri ile ilgili ©6grenim dallarinda doktora yapanlara,
bulunduklari derece igerisinde G¢ kademe ilerlemesi
uygulanir.

Master derecesi alip bir kademe ilerlemesinden
yararlanan bir givenlik kamu gorevlisine, meslegi ile ilgili
o6grenim dalinda doktora yapti§i takdirde, iki kademe
ilerlemesi uygulanir.

(A) Glvenlik Kuvvetleri Komutanhginca belirlenecek
veya goérevi ile ilgili dallarda, subay nasbedildikten
sonra ylksek lisans (bilim uzmanlgi, yliksek
miuihendislik, master) &grenimi yapanlara bir yil,
bunlardan doktora yapanlara bir yil, dogrudan
doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara ayrica bir yil
olmak lizere toplam Ucg yil kidem verilir.

Subay nasbedildikten sonra tibta uzmanlik belgesi
alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta
uzmanlik belgesi alanlara veya doktora yapanlara iki
yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir yil olmak
tizere toplam (¢ yil kidem verilir:

(B) Yukaridaki (A) bendi ile bu yasanin 56A
maddesindeki kidemlerin toplami hi¢bir sekilde (g yili
gegcemez.

En az l¢ yilhk ortadgretim gerektiren hizmet sinifindan
birine giren askeri memurlara, Ug¢ yildan fazla bir sire
o6grenim gordukleri takdirde fazla her 6grenim yilina karsihk
bir kademe ilerlemesi uygulanir

(A) : Nasbedildikleri tarihten sonra ylksek égrenim géren
astsubaylara, astsubay maas tablosunun ritbe
karsihgr dizenlenmis olmasina bakilmaksizin,
tamamlanmis her égrenim yilina karsilik bir kademe
ilerlemesi uygulanir.

Ancak, astsubaylarin filen bulundugu ritbenin
bekleme kademelerinde veya ek slire kademelerin-
de olmalarina bakilmaksizin, uygulamada ek sureler
icin 6ngorilen kademeler dikkate alinmaz ve kendi
siniflarinda sirasiyla bir st ritbenin ve/veya
ritbelerin bekleme kademelerinden maas almaya
hak kazanirlar.
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(5)

Yukaridaki (A) bendi kurallar uyarinca yapilacak
kademe ilerlemesi uygulamasinda, kademe
ilerlemesi ile Ust ritbe bekleme kademelerinde
maas alanlardan;

(a)

(b)

(c)

Terfi hakki dodmamis olanlar, fiilen
bulunduklari ritbe igin &ngdrulen yasal
sureyi tamamlayincaya kadar fiillen cekmek-
te olduklari bekleme kademelerinde iler-
lemeye devam ederler.

Terfi hakki dogmus olanlar, filen cekmekte
olduklari bekleme kademelerinde ilerlemeye
devam ederler.

Terfi sirasi gelip de terfi edemeyecekler,
filen cekmekte olduklari bekleme kademe-
lerinde ilerlemezler.

Ancak, fiilen bulunduklari ritbede hak
ettikleri ek slUre kadar bir sire igin fiilen
cekmekte olduklari maas denk rutbenin ek
sure kademeleri icin belirlenen miktarda
kademe ilerlemesi uygulanir.

Ortaokul 6grenimi gerektiren hizmet siniflarindan birine
giren guvenlik kamu gorevlileri, ortaokul égrenimi Ustinde
o6grenim gordukleri takdirde her 6grenim yilina karsilik bir
kademe ilerlemesi uygulanir.”

Yurarlige 78. Bu Yasanin mali kurallari 01 MART 1979 tarihinden baslayarak,
Girig diger kurallari ise Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten baglayarak
33/1984 ydrurlige girer.

NOT : 33/1984, 37/1986, 62/1987, 5/2000 ve 70/2002 sayili degisikliklerin yararlige girig

maddeleri 6zellik arz eder.
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