II.

IV. CETVEL

(Madde 72)
GUVENLIK KUVVETLERI ASKERI MEMUR KADROLARI
HIZMET SEMALARI 62/1987
81/1991
TERCUMAN — MUTERCIM KADROSU 24/1992
HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Terciiman — Miitercim
Hizmet Sinifi : Ust Kademe Yoneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinift (Askeri Memur)
Derece : III (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi ;4
Maas : Barem 17B

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Sivil Isler ve Halkla iligkiler Hizmetlerinde Rumca ve Ingilizce Gazete, dergi, brosiir,
kitap ile diger evrak, rapor belge veya herhangi bir yaziy1 Tiirk¢eye terclime eder.
Yabancilarla olan iligkilerde yukaridaki dillerde tercimanlik yapar; Tiirkgeden
Ingilizceye terciime yapar;

(2) Rumca ingilizce haber ve yorum hazirlar;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Uygun konularda bir Fakiilte, veya Yiiksek Okul bitirmis olmak;

(2) Tiirkge, Ingilizce ve Rumca dillerini ¢ok iyi derecede bilmek ve bu dillerden birinden
digerine terciime yapabilmek;

(3) Ingilizce ve Rumca diginda yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile misbet ve

)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



SAVUNMA KOMPTROLORLUGU KADROSU

HIZMET SEMASI
81/1991
1A. Kadro Adi : Savunma Komptrolorliigii

Hizmet Sinifi : Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger

Yoneticiler Siifi (Askeri Memur)
Derece : 1II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 17B

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Mali harcamalarla ilgili konularda Giivenlik Kuvvetleri Komutanligina miisavirlik yapar;

(2)  Givenlik Kuvvetleri Komutanligi adina Giivenlik Kuvvetleri {initelerinin 6deme ve
harcamalarini murakebe eder;

(3) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ilgili makamlar ile Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi
arasindaki mali konularda koordinasyon saglar;

(4)  Savunma Komptrolorliigii sevk ve idare eder;

(5) Givenlik Kuvvetleri Komutanliginin verecegi diger uygun goérevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri disinda da
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Uygun konularda bir Fakiilte, Yiiksek Okul veya Akademi mezunu olmak veya;
(B) “Certifide” yada Chartered Accauntant” iinvanini tasimak ve mali sahada en az 8

yil basarili hizmet etmis olmak;

(2) Bu Yasa, Kamu Gorevlileri Yasasi, mali isler ve Giivenlik Kuvvetleriyle ilgili diger
mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(3)  Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile olumlu ve

()

giivenilir olmak;

Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek.



II.

DOKTOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Doktor
Hizmet Sinifi : Askeri Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 18B

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorev Yaptigi her tiirlii saglik hizmet ve faaliyetlerini yiiriitiir ve bu hizmeti ilgili
personele en iyi sekilde gotiiriir ve denetler;

(2) Gorev yaptig1 yerde hastalari ihtisas1 dahilinde muayene ve tedavi eder;

(3) Her tiirlii koruyucu hekimlik tertip ve dnlemlerini alir ve aldirir;

(4)  Ihbar gerektiren bulasict hastaliklari rapor ederek gerekli énlemleri alir;

(5) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(6) Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginca verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(7)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegcici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) “Tabip” veya “Dis Tabibi” tinvanini tagimak ve Kibris Tiirk Tabipler birligine liye olmak;

(2)  Uzmanlik belgesine sahip olmak ve bir alt derecede en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;

(3) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(4) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

(5) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

(6)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



II.

DOKTOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Doktor
Hizmet Sinifi : Askeri Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derece . II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 17B-17A 46/2003

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorev yaptig1 yerde 1 nci Derece Doktora karsi sorumlu olup ve 1 nci Derece Doktor
bulunmadig1 zamanlarda 1 nci Derece Doktorun gorevlerini yapar ve sorumluluklarini
tasi;

(2)  Gorev yaptig1 yerde hastalart muayene ve tedavi eder;

(3)  Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde amirlerine yardimci olur;

(4) Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginca verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) “Tabip” veya “Dis Tabibi” iinvanini tasimak ve Kibris Tiirk Tabipler birligine iiye olmak;

(2)  Uzmanlik belgesine sahip olmak; veya bir alt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;

(3)  Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(4) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

(5) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



II.

DOKTOR KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Doktor
Hizmet Sinifi : Askeri Tabiplik Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 7
Maas : Barem 15-16 46/2003

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorev yaptig1 yerde 1 nci ve/veya Il Derece Doktora karsi sorumlu olup. Bunlardan biri
bulunmadigi takdirde gorev yaptig1 yerde her tiirlii saglik hizmet ve faaliyetlerini yiiriitiir
ve bunlarin yetkilerini kullanir;

(2)  Her tiirli koruyucu hekimlik tertip ve dnlemlerini alir ve aldirir;

(3)  Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(4) Giivenlik Kuvvetleri Komutanliginca verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) “Tabip” veya “Dis Tabibi” iinvanini tasimak ve Kibris Tiirk Tabipler birligine iiye olmak;

(2)  Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(3) Ingilizce veya gegerli yabanci bir dil bilmek;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglar ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



KIDEMLI ADLI MUSAVIR KADROSU

HIZMET SEMASI
81/1991

4A. Kadro Adi : Kidemli Adli Miisavir

Hizmet Sinifi : Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan

Diger Yoneticiler Sinifi (Askeri Memur)

Derece : 1II (ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)

Kadro Sayis1 :o 1

Maas : Barem 17B

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Adli yetkilerin kullanilmasinda ve hukuk islerinin yiiriitiilmesinde Giivenlik Kuvvetleri
Komutanina miisavirlik yapar ve yardimci olur;

(2) Giivenlik Kuvvetleri ile ilgili yasa ve tiiziik tasarilarini hazirlar, bunlarin goriisiilmesiyle
ilgili toplantilara Giivenlik Kuvvetleri Komutani adina yetkili temsilci olarak katilir;

(3) Giivenlik Kuvvetleri Komutanlig1 Askeri Savciligr ile Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi
arasinda iligkileri yiiriitiir;

(4) Giivenlik Kuvvetleri adina Adli Miisavirligi sevk ve idare eder;

(5) Yiiriirliikteki mevzuatin verdigi yetkileri kullanir; gorevleri yerine getirir ve Gilivenlik
Kuvvetleri Komutaninin verecegi mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Tanminmus bir iiniversitenin hukuk fakiiltesini bitirmis olmak;

(2)  Askeri Hukuk Hizmetleri Smifinin 1 nci Derecesinde en az ii¢ y1l hizmet etmis olmak.
Ancak ii¢ y1l ¢alismis olma kosuluna haiz uygun nitelikte personel bulunmamasi halinde
en az bir yil ¢aligmis olma kosulu aranir.

(3)  Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca Baro siavini ge¢gmis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile olumlu ve

giivenilir olmak;



II.

ADLI MUSAVIR KADROSU

HIZMET SEMASI
81/1991
Kadro Adi :  Adli Miisavir
Hizmet Sinifi . Askeri Hukuk Hizmetleri Sinifi
Derece . I(ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
(1) Kidemli Adli Miisavire gorevini yerine getirmede yardimci olur;

(2) Kidemli Adli Miisavirin bulunmadig1 zamanlarda Adli Miisavirligi sevk ve idare eder,
onun gorevlerini yapar; sorumluluklarini tagir;

(3) Kidemli Adli Miisavir tarafindan verilecek uygun gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri disinda da
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Taninmuisg bir iiniversitenin hukuk fakiiltesini bitirmis olmak;

(2) Yiiriirliikteki mevzuat uyarinca Baro simavini gegmis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;



II.

VETERINER KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Veteriner
Hizmet Sinifi . Askeri Veteriner Hekimlik Hizmetleri Sinifi
Derece . I (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Giivenlik Kuvvetlerinde hayvan sagligi ve hayvansal besin maddelerinin sagliga
uygunlugunu denetler ve izler; gida maddelerinin denetimini saglar;

(2)  Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(3) Giivenlik Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri
yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri diginda da
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  “Veteriner Hekim” iinvanini1 kazandiran herhangi bir Yiiksek Okul veya Fakiilteyi
bitirmis olmak ve yiiriirlikteki mevzuat uyarmca Veteriner Hekim olarak kayd:
bulunmak;

(2)  Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.



II.

ECZACI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Eczaa
Hizmet Sinifi . Askeri Eczac1 Hizmetleri Sinifi
Derece . I(ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Giivenlik Kuvvetleri Askeri Saglik Kurumlarinda veya askeri diger {initelerinde eczacilik
hizmetlerini yiiriiliikteki mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir;

(2)  Givenlik Kuvvetlerinde gorevli hekimlerce diizenlenen recetelerde mevcut yasa, tiiziik ve
yonetmeliklere uygunluk gosterenleri isleme tabi tutar ve uygun olmayanlari amirlerine
iletir;

(3)  Askeri Saglik Kurumlarina intikal eden ve ¢ikan her tiirlii ilaglarla tipbi malzemenin
kayitlarini tutar ve kullaniligini denetler;

(4) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(5) Giivenlik Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri
yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri diginda da
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Eczacilik Fakiiltesi veya dengi bir Yiiksek okul bitirmis olmak;

(2)  Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



MALI ISLER KOORDINATORU

HIZMET SEMASI
9/1995
7A. Kadro Adi : Mali Isler Koordinatorii
Hizmet Sinifi : Ust Kademe Ydneticisi Sayilmayan Diger
Yoneticiler Sinifi
Derece : 1II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 17B

L. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)
)
€)
4)

)
(6)
(6)

Caligtig1 gorev yerinin muhasebe kayitlarinin tam olarak tutulmasini saglar;
Mali konulardaki yazigmalari yapar;
Genel hesap islerinin gerektirdigi tiim evraki hazirlar;

Giivenlik Kuvvetleri Komutanligimin prensipleri dogrultusunda uzun ve kisa vadeli mali
konulardaki plan ve programlari hazirlar;

Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;
Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder; ve

Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai haricinde de gorev
yapar.

II.  ARANAN NITELIKLER

(1)

(A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Muhasebe veya Ticaret konularinda bir Fakiilte

veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya

2)

3)
4

)

(B) “Certified” ya da “Chartered Accountant” tinvani tagimak;

Giivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasasi, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda bagarili olmak.



II.

MAKINE MUHENDISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi :  Makine Miihendisi
Hizmet Sinifi . Askeri Mithendislik Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Makine Miihendisligi hizmetleriyle ilgili hizmetleri yerine getirir;

(2) Makine ve tagitlarin bakim ve onarimi igin gerekli islemleri yapar;

(3) Gorev sahasi ile ilgili teknik geligmeler hakkinda Komutanliga 6neride bulunur, etiit, plan
ve proje icin gerekli ¢aligmalar yapar;

(4) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

(5) Givenlik Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri diginda da
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Makine Miihendisligi diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis
olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mimar ve Miihendisler Odasina kayitli olmak;

(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

3)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



II.

MAKINE MUHENDISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi :  Makine Miihendisi
Hizmet Sinifi . Askeri Mithendislik Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas :  Barem 13-14-15

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Makine Miihendisligi hizmetleriyle ilgili hizmetleri yerine getirir;

(2) Makine ve tagitlarin bakim ve onarimi igin gerekli islemleri yapar;

(3) Gorev sahasi ile ilgili teknik gelismeler hakkinda Komutanliga 6neride bulunur, etiit, plan
ve proje icin gerekli ¢aligmalari yapar; ve

(4) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

ARANAN NITELIKLER

(1) Makine Miihendisligi diplomas1 veren bir fakiilte veya dengi bir yiiksek okulu bitirmis
olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mimar ve Miihendisler Odasina kayitli olmak;

(3) Biralt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



10.

II.

ELEKTRIK/ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Elektrik/Elektronik Mithendisi
Hizmet Sinifi . Askeri Mithendislik Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Telefon ve telsiz tesislerinin elektrik ve elektronik, komutali cihaz ve makinelerin ve
sorumluluk sahalarindaki teghizatin ve sisitemlerin en {istiin verimlilik diizeyinde
caligmasini saglar;

(2) Gorev sahasiyla ilgili teknik gelismeler hakkinda Komutanliga 6nerilerde bulunur, Etiit-
plan ve proje igin gerekli calismalar yapar;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

(4) Givenlik Kuvvetleri Komutanlig: tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Elektrik veya Elektronik sahasinda bir Fakiilte veya dengi bir Yiiksek Okulu bitirmis
olmak ve Miihendislik diplomasi sahibi olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Elektrik Mithendisleri Odasina kayitli olmak;

(3) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



11.

II.

ELEKTRIK/ELEKTRONIK MUHENDISI KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Elektrik/Elektronik Mithendisi
Hizmet Sinifi . Askeri Mithendislik Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas :  Barem 13-14-15

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Telefon ve telsizlerin genel inkisaf, planlama, kurma ve idare ettirme isleriyle, elektrik ve
elektronik Komutali cihaz ve makineleri isler durumda bulundurma islerinden sorumlu
olur;

(2)  Telefon, telsiz cihazlarmin genel bakimini yapar ve yaptirir;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(4) Emrindeki personelin verimli ¢aligmasinin saglar ve personeli egitir; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Elektrik veya Elektronik sahasinda bir Fakiilte veya dengi bir Yiiksek Okulu bitirmis
olmak ve Miihendislik diplomas1 sahibi olmak;

(2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Elektrik Mithendisleri Odasina kayitli olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



ANALIST/PROGRAMCI KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
11A. Kadro Adi : Analist/Programci
Hizmet Sinifi . Askeri Miihendislik Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;2
Maas : Barem 16

L GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bilgi islem konularinda ileri ¢6ziim teknikleri ile ¢ozlimler dnerir ve uygun goriilenleri
uygular;

(2) Bilgisayar ¢oziimii uygun olacak projelerin is akisini hazirlar;

(3) Bilgi islem konularinda standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarinin yapilmasi
konularinda calisir;

(4) Istatiksel ve hazir plaket programlarinin uygulanmasini saglar;
(5) Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglar;
(6) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder ve egitir;

(7)  Giivenlik Kuvvetleri Komutanligi tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri
yapar; ve

(8)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de

gorev yapar.
II.  ARANAN NITELIKLER

(1) Biriiniversite veya Yiiksek okuldun Bilgisayar veya Elektronik Haberlesme Miihendisligi
veya Bilgisayar Programcilig1 boliimlerinden birini bitirmis olmak ve en az ii¢ diizeyli
Bilgisayar Programlama Lisan1 bilmek;

(2) Bir alt derecede ii¢ y1l calismis olmak;

(3) lyi derecede ingilizce bilmek;

(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



