ANALIST/PROGRAMCI KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
11B. Kadro Adi : Analist/Programci 9/1995
Hizmet Sinifi . Askeri Miihendislik Hizmetleri Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;4
Maas : Barem 13-14-15

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Amirlerinin yonergelerine uygun olarak Bilgisayar Programi yazar;

(2) I Derece Analist/Programeci tarafindan hazirlanan standartlara ve is akisina uygun olarak
bilgisayar programlarini yazar, test eder ve sonuglarinin bilgisayardan alinmasini saglar;

(3) Bilgisayarm en verimli diizeyde kullanilmasi igin gerekli yazilim diizenlemelerini yapar;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirir; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Bir tiniversite veya Yiiksek okulun Bilgisayar veya Elektronik Haberlesme Miihendisligi
veya Bilgisayar Programciligi boliimlerinden birini bitirmis olmak ve en az ii¢ diizeyli
Bilgisayar Programlama Lisani1 bilmek;

(2) lyi derecede ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.

(4) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;



ANALIST/PROGRAMCI KADROSU

HIZMET SEMASI
9/1995
11C. Kadro Adi . Analist/Programci
Hizmet Sinifi . Askeri Miihendislik Hizmetleri Sinifi
Derece : III (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi )
Maas : Barem 11-12-13

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Bilgi islem konularina ileri ¢6ziim nitelikleri ile ¢6ziimler 6nerir ve bu ¢oziimlerden
uygun goriileni uygular;

(2) Bilgisayarla ¢oziime uygun olacak projelerin is akisini hazirlar;

(3) Bilgi islem Merkezinde standartlarin gelistirilmesi, gelisme planlarinin yapilmast
konularinda calisir;

(4) Istatistiksel ve hazir paket programlarn uygulanmasini saglar;

(5) Sistem kitapliginin giincel tutulmasini saglar;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yerine getirir; ve

(5)  Gorevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir iiniversite veya Yiiksek okulun Bilgisayar Miihendisligi veya Bilgi Isleme yakin
béliimlerinden (Matematik, Elektronik, Bilgi islem, Endiistri Miihendisligi gibi) birini
bitirmis olmak ve en az ii¢ yiiksek diizeyli bilgisayar lisan1 bilmek;

(2) lyi derecede ingilizce bilmek;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



12.

II.

MALIYE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Maliye Memuru
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;4
Maas : Barem 15-16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Calistig1 gorev yerinin muhasebe kayitlarini tam olarak tutar, mali konulardaki
yazigmalar1 yapar;

(2) Biitce tasarist hazirlanmasinda ¢alistig1 gérev yerine ait boliimleri hazirlar;

(3) Caligtig1 gorev yerine ait imprest ve avans harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglar;

(4)  Genel hesap islerinin gerektirdigi tiim evraki hazirlar;

(5) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(6)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(7)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Maliye, iktisat, Hukuk, istatistik, Muhasebe veya Ticaret konularinda bir Fakiilte

veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya

(B) “Certified” ya da “Chertered Accountant” invanini tagimak;

(2)  Bir alt derecede ii¢ y1l galismis olmak;

(3)  Giivenlik Kamu Gérevlileri Yasas1, Kamu GérevlileriYasasi, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(5) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

(6)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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II.

MALIYE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Maliye Memuru
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece . II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi )
Maas : Barem 12-13-14

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Calistig1 gorev yeriyle ilgili olarak mali konularda kendisine verilen gorevleri emir ve
prensipler dogrultusunda yapar;
(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.
ARANAN NITELIKLER
(1) (A) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Muhasebe veya Ticaret konularinda bir Fakiilte
veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya “Certified” ya da “Chertered Accountant”
iinvanini tasimak ve mali sahada en az bes yil calismis olmak; veya
(B) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak;
(2)  Giivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi, Kamu Gorevlileri Yasas1, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleri ile ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;
(3) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;
(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglar ile miisbet ve
giivenilir olmak;
(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagsarili olmak.
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II.

MALIYE MEMURU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Maliye Memuru
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece : III (ilk Atanma)
Kadro Sayisi 7
Maas : Barem 10-11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorev yeri ile ilgili olarak mali konularda kendisine verilen gorevleri emir ve prensipler
dogrultusunda yiiriitiir;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.
ARANAN NITELIKLER
(1) (A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda
bir Fakiilte veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya “Certified” ya da “Chertered
Accountant” tinvanini tagimak; veya
(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmakla birlikte yiiriirliikteki
mevzuat uyarmca bu sinifa girmeye hak kazanmis olmak ve Orta Ogrenim

gerektiren genel hizmet siniflarinda en az {i¢ y1l calismig olmak;

(2)  Giivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi, Kamu GérevlileriYasasi, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;



MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
14A. Kadro Adi :  Mal Saymani ve Hesap Sorumlusu
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 3
Maas : Barem 15-16

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Komutanliginin prensip ve emirlerine uygun olarak ikmal
maddelerinin tedarik, depolama ve dagitimini yapar ve mallarin muhafazasini saglar;

(2)  Sorumlulugundaki Giivenlik Kuvvetlerinin tasinir ve tasinmaz mallarinin kayitlarini tutar,
muhasebesini yapar;

(3) Emrindeki personeli sevk ve idare eder;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda

bir Fakiilte veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya

(B) “Certified” ya da “Chertered Accountant” iinvanini tagimak;

(2)  Giivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi, Kamu GorevlileriYasasi, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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II.

MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Mal Saymani ve Hesap Sorumlusu
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi )
Maas : Barem 12-13-14

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Komutanliginin prensip ve emirlerine uygun olarak ikmal
maddelerinin tedarik, depolama ve dagitimini yapar ve mallarin muhafazasini saglar;

(2)  Sorumlulugundaki Giivenlik Kuvvetlerinin tasinir ve tasinmaz mallarinin kayitlarini tutar,
muhasebesini yapar;

(3) Gorevleriyle ilgili arsiv, dosyalama ve daktilo gibi isleri yapar;

(4) Emrindeki personeli sevk ve idare eder;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  (A) Maliye, iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda

bir Fakiilte veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya

(B) “Certified” ya da “Chertered Accountant” {invanini tagimak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3)  Giivenlik Kamu Gérevlileri Yasasi, Kamu GorevlileriYasas1, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;



16.

II.

MAL SAYMANI VE HESAP SORUMLUSU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mal Saymani ve Hesap Sorumlusu
Hizmet Sinifi . Askeri Mali Hizmetler Sinifi
Derece : III (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas : Barem 10-11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Komutanliginin prensip ve emirlerine uygun olarak ikmal
maddelerinin tedarik, depolama ve dagitimini yapar ve mallarin muhafazasini saglar;
(2)  Sorumlulugundaki Giivenlik Kuvvetlerinin tasinir ve tasinmaz mallarinin kayitlarini tutar,
muhasebesini yapar;
(3) Gorevleriyle ilgili arsiv, dosyalama ve daktilo gibi isleri yapar;
(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.
ARANAN NITELIKLER
(1) (A) Maliye, Iktisat, Hukuk, Istatistik, Isletmecilik, Muhasebe veya Ticaret konularinda
bir Fakiilte veya Yiiksek Okul bitirmis olmak; veya “Certified” ya da “Chertered
Accountant” tinvanini tagimak; veya
(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmakla birlikte yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca bu siifa girmeye hak kazanmis olmak ve orta 6grenim
gerektiren genel hizmet siiflarinin bir alt derecesinde en az ii¢ y1l ¢alismis olmak;
(2)  Giivenlik Kamu Gorevlileri Yasasi, Kamu GorevlileriYasasi, Mali Isler ve Giivenlik
Kuvvetleriyle ilgili diger mevzuat hakkinda genis bilgi sahibi olmak;
(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;
(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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II.

OZEL HiZMET GOREVLISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ozel Hizmet Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Askeri Ozel Hizmetler Sinifi
Derece . I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;8
Maas : Barem 15-16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Verilecek Sivil Isler ve Halkla Iliskiler hizmetlerini zamaninda ve tam olarak yapar;

(2)  Rumca ve Ingilizce haber ve yorum hazirlar;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Uygun konularda bir Fakiilte, veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) lyi Ingilizce ve Rumca bilmek. Ek olarak yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir;

(4)  Gorevleriyle ilgili gerekli bilgiye ve yeterli genel kiiltiire sahip olmak;

(5) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

(6)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;
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II.

24/1992
OZEL HiZMET GOREVLISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ozel Hizmet Gorevlisi
Hizmet Sinifi : Askeri Ozel Hizmetler Sinifi
Derece . II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;20
Maas : Barem 12-13-14

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Verilecek Sivil Isler ve Halkla Iliskiler hizmetlerini zamaninda ve tam olarak yapar;

(2)  Rumca ve Ingilizce dillerde haber ve yorum hazirlar;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder; hizmetin gerektirdigi istikametde calisir ve
calistirir;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gegici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Uygun konularda bir Fakiilte, veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak; veya
(B) Bir alt derecede ii¢ y1l calismig olmak,

(2)  lyi Ingilizce ve Rumca bilmek. Ek olarak yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir;

(3)  Gorevleriyle ilgili gerekli bilgiye ve yeterli genel kiiltiire sahip olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;



19.

IL.

OZEL HIZMET GOREVLISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Ozel Hizmet Gérevlisi
Hizmet Sinifi . Askeri Ozel Hizmetler Sinifi
Derece : 1II (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 : 15
Maas : Barem 10-11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Verilecek Sivil Isler ve Halkla iliskiler hizmetlerini zamaninda ve tam olarak yapar;
(2) Rumca ve Ingilizce dillerde haber ve yorum hazirlar;
(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder; hizmetin gerektirdigi istikametde caligir ve
calistirir;
(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve
(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.
ARANAN NITELIKLER
(1)  (A) Uygun konularda bir Fakiilte, veya Yiiksek Okulu bitirmis olmak; veya
(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmakla birlikte siav sonucu
yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilecek bilgi ve yetenege sahip oldugunu
kanitlamis olmak ve devlet hizmetinde en az ii¢ yil ¢aligmis olmak;
(2) Ingilizce ve/veya Rumca bilmek. Ek olarak yabanci bir dil bilmek avantaj sayilir;
(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;
(4) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak;



20.

II.

MUKAYYIT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Mukayyit
Hizmet Sinifi : Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 15-16

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Yiriirliikteki ilgili mevzuatla bir Mahkeme Mukayyidine verilen gorev ve yetkileri
kullanarak Giivenlik Kuvvetleri Yargitay1 ve Giivenlik Kuvvetleri Mahkemesinde
Mukayyitlik hizmetlerinin yerine getirilmesini yonetir, denetler ve yapar;

(2)  Giivenlik Kuvvetleri Yargitay1 ve Giivenlik Kuvvetleri Mahkemesindeki kayit
islemlerinin gerektigi bigimde tutulmasim ve diizenlenmesini saglar ayrica Mukayyitlik
yazismalarini yapar;

(3) Givenlik Kuvvetleri Yargitayr ve Giivenlik Kuvvetleri Mahkemesi Kayit kaleminin
sorumlusu olup, kayit kalemindeki personeli, yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak sevk
ve idare eder;

(4) Mahkeme binasindaki demirbag esyanin sorumlusudur. Zimmetle ilgili gerekli kayitlari
tutar, binanin bakim ve onarimu ile ilgili gerekli dnlemleri alir, ihtiya¢ duyulan kirtasiye
malzeme vs.yi saptar, izler ve denetimini saglar;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Hukuk, Iktisat veya Idari Ilimler konularinda bir Fakiilte veya Yiiksek okulu bitirmis
olmak;

(2) Biralt derecede en az ii¢ yil calismis olmak;

(3) Mahkeme diizeni dahil, ceza davalarinda mahkemelerce izlenen usul ve 6zellikle
mukayyitler tarafindan veya onlarin nezaretinde yapilan isleri diizenleyen Yasalar ve
Tiiziikler hakkinda genis bilgi sahibi olmak;

(4)  Givenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(5) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(6)  Halkla Iliskilerinde anlayisli ve sabirli olmak;

(7)  Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

giivenilir olmak;
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II.

MUKAYYIT KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Mukayyit
Hizmet Sinifi :  Askeri Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derece . II (Ilk Atanma ve Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 12-13-14

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) 1 nci Derecede Mukayyide gorevlerinde yardimei olur ve onun direktifleri uyarinca
hizmeti yiiriitir;

(2) 1 nci Derece Mukayyidin bulunmadig1 zamanlarda kayit kalemlerinin sorumlusu olarak
hizmeti yiiriitiir ve 1 nci Derece Mulayyidin yetkilerini kullanir;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) (A) Hukuk, iktisat veya Idari ilimler konularinda bir Fakiilte veya Yiiksek okulu

bitirmis olmak ve bir Mahkeme kayit kaleminde, en az {i¢ y1l ¢alismig olmak; veya

(B) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmakla birlikte yiiriirliikteki
mevzuat uyarinca bu smifa girmeye hak kazanmig olmak ve bir Mahkeme Kayit
kaleminde en az bes y1l ¢aligmis olmak;

(2) Mahkeme diizeni dahil, ceza davalarinda mahkemelerce izlenen usul veya 6zellikle
mukayyitler tarafindan veya onlarin nezaretinde yapilan isleri diizenleyen Yasalar ve
Tiiziikler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Giivenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(5) Halkla Iliskilerinde anlayish ve sabirli olmak;

(6) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(7)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



22.

II.

MUKAYYIT YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mukayyit Yardimcisi.
Hizmet Sinifi . Askeri Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Smifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 14

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Yargitay1 ve Gilivenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik
islemlerinin yerine getirilmesinde, kayit iglemlerinin tutulmasinda ve diizenlenmelerinde,
mukayyitlik yazigsmalarinin yerine getirilmesinde amirlerine yardimci olur ve onlarin
direktifleri uyarinca hizmeti yiiriitiir;

(2)  Amirlerinin bulunmadig1 zamanlarda kayit kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yiiriitiir
ve onlari yetkilerini kullanir;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak ve bir alt derecede en az ii¢
yil ¢aligmis olmak;

(2) Mahkeme diizeni dahil, ceza davalarinda mahkemelerce izlenen usul veya 6zellikle
mukayyitler tarafindan veya onlarin nezaretinde yapilan isleri diizenleyen Yasalar ve
Tiiziikler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Givenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(5) Halkla iliskilerinde anlayish ve sabirli olmak;

(6) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(7)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



23.

II.

MUKAYYIT YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mukayyit Yardimcist.
Hizmet Sinifi . Askeri Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derece : Il (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 12-13

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Yargitay1 ve Giivenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik
islemlerinin yerine getirilmesinde, kay1t islemlerinin tutulmasinda ve diizenlenmelerinde,
mukayyitlik yazismalarinin yerine getirilmesinde amirlerine yardimci olur ve onlarin
direktifleri uyarinca hizmeti ytiriitiir;

(2)  Amirlerinin bulunmadig1 zamanlarda kayit kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yiiriitiir
ve onlarin yetkilerini kullanir;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak ve bir alt derecede en az ii¢
yil ¢aligmig olmak;

(2) Mahkeme diizeni dahil, ceza davalarinda mahkemelerce izlenen usul veya 6zellikle
mukayyitler tarafindan veya onlarin nezaretinde yapilan igleri diizenleyen Yasalar ve
Tiiziikler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Givenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(5) Halkla Iliskilerinde anlayisl ve sabirli olmak;

(6) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve

giivenilir olmak;

(7)  llgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



24.

II.

MUKAYYIT YARDIMCISI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Mukayyit Yardimcist.
Hizmet Sinifi . Askeri Yardimc1 Mukayyitlik Hizmetleri Sinifi
Derece : III (Ilk Atanma)
Kadro Sayis1 o1
Maas : Barem 10-11

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetleri Yargitay1 ve Giivenlik Kuvvetleri Mahkemesinde mukayyitlik
islemlerinin yerine getirilmesinde, kayit islemlerinin tutulmasinda ve diizenlenmelerinde,
mukayyitlik yazismalarinin yerine getirilmesinde amirlerine yardimci olur ve onlarin
direktifleri uyarinca hizmeti ytiriitiir;

(2)  Amirlerinin bulunmadig1 zamanlarda kayit kaleminin sorumlusu olarak hizmeti yiiriitiir
ve onlarin yetkilerini kullanir;

(3)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Lise veya dengi bir Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak;

(2) Mahkeme diizeni dahil, ceza davalarinda mahkemelerce izlenen usul veya 6zellikle
mukayyitler tarafindan veya onlarin nezaretinde yapilan isleri diizenleyen Yasalar ve
Tiiziikler hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(3) Givenlik Kuvvetlerini ilgilendiren mevzuat hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak;

(4)  Halkla Iliskilerinde anlayish ve sabirli olmak;

(5) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(6) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



25.

II.

STENO — DAKTILO KADROSU

HiZMET SEMASI
9/1995
Kadro Adi . Steno - Daktilo.
Hizmet Sinifi . Askeri Steno — Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas :  Barem 14-15

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Givenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Giivenlik Kuvvetleri Yargitayinda veya Giivenlik
kuvvetlerinde gorev verilecek herhangi bir hizmette sOylenenleri harfiyen ve siiratli bir
sekilde stenografi notlartyla tutanaga gecirir ve bu notlan siiratli ve temiz olarak
daktiloya ceker;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Stenograf yetistiren bir meslek okulunu veya lise veya dendi bir Orta Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Dakikada en az 120 kelime siiratle stenografi notu alabilmek ve yine dakkikada en az
50 kelime siiratle dogru ve temiz daktilo yazabilmek;

(3) Bir alt derecede stenograf olarak en az ii¢ yil calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



26.

II.

STENO — DAKTILO KADROSU

HiZMET SEMASI
Kadro Adi . Steno - Daktilo.
Hizmet Sinifi . Askeri Steno — Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derece . II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayis1 1
Maas : Barem 12-13

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Givenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Giivenlik Kuvvetleri Yargitayinda veya Giivenlik
Kuvvetlerinde gorev verilecek herhangi bir hizmette sdylenenleri harfiyen ve siiratli bir
sekilde stenografi notlartyla tutanaga gecirir ve bu notlan siiratli ve temiz olarak
daktiloya ceker;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Stenograf yetistiren bir meslek okulunu veya lise veya dendi bir Orta Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Dakikada en az 100 kelime siiratle stenografi notu alabilmek ve yine dakkikada en az
50 kelime siiratle dogru ve temiz daktilo yazabilmek;

(3) Bir alt derecede stenograf olarak en az ii¢ yil calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



27.

II.

STENO — DAKTILO KADROSU

HiZMET SEMASI
9/1995
Kadro Adi . Steno - Daktilo.
Hizmet Sinifi . Askeri Steno — Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayis1 ;2
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Givenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Giivenlik Kuvvetleri Yargitayinda veya Giivenlik
Kuvvetlerinde gorev verilecek herhangi bir hizmette sdylenenleri harfiyen ve siiratli bir
sekilde stenografi notlartyla tutanaga gecirir ve bu notlan siiratli ve temiz olarak
daktiloya ceker;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Stenograf yetistiren bir meslek okulunu veya lise veya dendi bir Orta Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Dakikada en az 60 kelime siiratle stenografi notu alabilmek ve yine dakkikada en az
35 kelime siiratle dogru ve temiz daktilo yazabilmek;

(3) Bir alt derecede stenograf olarak en az ii¢ yil calismis olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak, sinavlarda basarili olmak.



28.

II.

STENO — DAKTILO KADROSU

HiZMET SEMASI
9/1995
Kadro Adi . Steno - Daktilo.
Hizmet Sinifi . Askeri Steno — Daktilo Hizmetleri Sinifi
Derece : IV (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayis1 ;2
Maas : Barem, 7,8,9, 10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1) Givenlik Kuvvetleri Mahkemesi ile Giivenlik Kuvvetleri Yargitayinda veya Giivenlik
Kuvvetlerinde gorev verilecek herhangi bir hizmette sdylenenleri harfiyen ve siiratli bir
sekilde stenografi notlariyla tutanaga gecirir ve bu notlart siiratli ve temiz olarak
daktiloya ceker;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Stenograf yetistiren bir meslek okulunu veya lise veya dendi bir Orta Ogretim Kurumunu
bitirmis olmak;

(2) Dakikada en az 50 kelime siiratle stenografi notu alabilmek ve yine dakkikada en az
30 kelime siiratle dogru ve temiz daktilo yazabilmek;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  1lgili mevzuat uyarinca yapilacak, smavlarda basarili olmak.



