42.

II.

TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Teknisyen
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;20
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorevlendirildigi atdlyedeki hizmetleri amirlerinin emirleri dogrultusunda yerine getirir;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, hizmet gorecegi atlye ile ilgili boliimiini bitirmis
olmak veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig
olmak;

(2)  Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



43.

II.

TEKNISYEN KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Teknisyen
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi ;20
Maas :  Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Gorevlendirildigi atdlyedeki hizmetleri amirlerinin emirleri dogrultusunda yerine getirir;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(3)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, hizmet gorecegi atlye ile ilgili boliimiini bitirmis
olmak veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig

olmak;

(2) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(3) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



44.

II.

TELSiZ VE TELEFON OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Telsiz ve Telefon Operatorii
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 14-15

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Her tiirlii telsiz ve telefon haberlesmesini saglar ve gorevli bulundugu yerdeki telsiz ve
telefon cihazlarinin tamir, bakim ve denetimini yapar;

(2) Normal mesai veya vardiya usuli ile ¢alisir;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, bitirmis olmak veya liseyi bitirmis olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini

kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Ingilizce ve/veya Rumca veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



45.

II.

TELSiZ VE TELEFON OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Telsiz ve Telefon Operatorii
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi ;4
Maas : Barem 12-13

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Her tiirlii telsiz ve telefon haberlesmesini saglar ve gorevli bulundugu yerdeki telsiz ve
telefon cihazlarinin tamir, bakim ve denetimini yapar;

(2) Normal mesai veya vardiya usuli ile ¢alisir;

(3) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, bitirmis olmak veya liseyi bitirmis olup sinav
sonucu yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini

kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Ingilizce ve/veya Rumca veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



46.

II.

TELSiZ VE TELEFON OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi :  Telsiz ve Telefon Operatorii
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Her tiirlii telsiz ve telefon haberlesmesini saglar;

(2) Kullandig1 cihazlarn istenilen seviyede teknik hizmet verebilmesi i¢in gerekli tiim bakim
islerini yapar;

(3) Normal mesai veya vardiya usuli ile ¢aligir;

(4) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun hizmet gorecegi atdlye ile ilgili bolimiini bitirmis
olmak veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmig olup sinav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Ingilizce ve/veya Rumca veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davranislari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(5) Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



47.

II.

TELSiZ VE TELEFON OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi :  Telsiz ve Telefon Operatorii
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 7
Maas :  Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Her tiirlii telsiz ve telefon haberlesmesini saglar;

(2) Kullandig1 cihazlarn istenilen seviyede teknik hizmet verebilmesi i¢in gerekli tiim bakim
islerini yapar;

(3) Normal mesai veya vardiya usuli ile ¢aligir;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun hizmet gérecegi atélye ile ilgili boliimiinii bitirmis
olmak veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmis olup smav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis
olmak;

(2) Ingilizce ve/veya Rumca veya baska gecerli yabanci bir dil bilmek;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglar ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4)  Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



BILGISAYAR OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
47A. Kadro Adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet Sinifi : Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 14-15

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatorii
gbrevini yapar;

(2) Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama ve daktilo gibi kitabet islerini yapar
veya yaptirir,

(3)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olur;

(4)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiiriitilmesinde yol gosterir ve emrindekileri denetler;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, gérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup smav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3)  Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(4) lyi derecede ingilizce bilmek;

)

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



BILGISAYAR OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
47B. Kadro Adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet Sinifi : Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 12-13

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatorii
gbrevini yapar;

(2) Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama ve daktilo gibi kitabet islerini yapar
veya yaptirir,

(3)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olur;

(4)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiriitiilmesinde yol gosterir;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, gérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup smav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢caligmis olmak;

(3)  Mesai arkadaslariyla olan iligkilerinde iyi olmak;

(4) lyi derecede ingilizce bilmek;

)

flgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda basarili olmak.



48.

II.

BILGISAYAR OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
Kadro Adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet Sinifi : Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatorii
gorevini yapar;

(2) Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama ve daktilo gibi kitabet islerini yapar
veya yaptirir,

(3)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Bir Teknik Orta Ogre.t_im Kurumunun, goérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup simav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) lyi derecede Ingilizce bilmek;

4)

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



49.

II.

BILGISAYAR OPERATORU KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi : Bilgisayar Operatorii
Hizmet Sinifi :  Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece IV (Ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas :  Barem 7-8-9-10

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde amirlerinin direktiflerine uygun olarak bilgisayar operatorii
gbrevini yapar;

(2) Bilgisayar islemlerine iliskin arsiv, kayit, dosyalama ve daktilo gibi kitabet islerini yapar
veya yaptirir,

(3)  Genel Kitabet Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimci olur;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(5)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Bir Teknik Orta Ogre.t_im Kurumunun, goérecegi hizmetle ilgili boliimiinii bitirmis olmak
veya bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya Liseyi bitirmis olup simav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig olmak;

(2) Enaziig yi1l bilgisayar operatorii olarak gorev yapmis olmak;

(3) lyi derecede Ingilizce bilmek;

4)

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



50.

II.

FOTOGRAFCI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Fotografc
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 12-13

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde foto hizmetlerini amirlerinin direktiflerine uygun olarak sevk ve
idare eder;

(2)  Amirlerinin uygun gorecegi fotograf ve filimleri ¢eker, banyo eder ve tabini yapar veya
maiyetindeki personele yaptirir;

(3) Cekilen fotograf ve filimleri arsivler;

(4) Emrine verilecek personeli sevk ve idare eder, hizmetin gerektirdigi istikamette ¢alisir;

(5)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar; ve

(6) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak veya liseyi bitirmis olup smav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig
olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l ¢calismis olmak;

(3) Fotografcilik sahasinda genis deneyim sahibi olmak;

(4) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davranislar1 ile miisbet ve

()

giivenilir olmak;

[lgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



51.

II.

FOTOGRAFCI KADROSU

HIZMET SEMASI
Kadro Adi . Fotografc
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : III (ilk Atanma Yeri)
Kadro Sayisi 1
Maas : Barem 11-12

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Givenlik Kuvvetlerinde foto hizmetlerini amirlerinin direktiflerine uygun olarak sevk ve
idare eder;

(2)  Amirlerinin uygun gorecegi fotograf ve filimleri ¢eker, banyo eder ve tabin1 yapar;

(3) Cekilen fotograf ve filimleri arsivler;

(4)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gérevleri yapar; ve

(5) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu bitirmis olmak veya liseyi bitirmis olup smav sonucu
yukarida belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamig
olmak;

(2) Fotografcilik sahasinda genis deneyim sahibi olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum igindeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve

4)

giivenilir olmak;

Ilgili mevzuat uyarinca yapilacak siavlarda basarili olmak.



DESINATOR KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
51A. Kadro Adi . Desinator
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece ;I (Yiikselme Yeri)
Kadro Sayisi o1
Maas : Barem 14-15

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Teknik resim, plan ve kroki gizer, slayt ve viograf hazirlar, teksir, fotokopi, ozalit ve
diger basin iglerini ve benzeri gorevleri yapar;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(3) Emrindeki personeli sevk ve idare eder; ve

(4) Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1) Bir Teknik Orta Qgretim Kurumunun, teknik ¢izimle ilgili boliimiinii bitirmis olmak veya
bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Biralt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Diiriist ve iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak ve amirleri ile uyum i¢inde bulunmak;

)

flgili mevzuat uyarinca yapilacak smavlarda basarili olmak.



DESINATOR KADROSU

HIZMET SEMASI
24/1992
51B. Kadro Adi . Desinator
Hizmet Sinifi . Askeri Teknisyen Hizmetleri Sinifi
Derece : II (Yikselme Yeri)
Kadro Sayisi 2
Maas : Barem 12-13

II.

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

(1)  Teknik resim, plan ve kroki ¢izer, slayt ve viograf hazirlar;

(2)  Amirleri tarafindan verilecek mevkiine uygun diger gorevleri yapar;

(3) Emrindeki personeli sevk ve idare eder; ve

(4)  Gerektiginde herhangi bir yerde gecici veya devamli olarak mesai saatleri haricinde de
gorev yapar.

ARANAN NITELIKLER

(1)  Bir Teknik Orta Ogretim Kurumunun, teknik ¢izimle ilgili boliimiinii bitirmis olmak veya
bir Teknik Orta Ogretim Kurumunu veya liseyi bitirmis olup sinav sonucu yukarida
belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yetenegini kanitlamis olmak;

(2) Bir alt derecede en az ii¢ y1l calismis olmak;

(3) Diiriist ve 1iyi karakter sahibi olmak, toplum i¢indeki tutum ve davraniglari ile miisbet ve
giivenilir olmak;

(4) Personel sevk ve idare yetenegine sahip olmak;

(5) llgili mevzuat uyarinca yapilacak sinavlarda bagarili olmak.



