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GUVENLIK KAMU GOREVLILERIi YASASI

SAYIl: 15/1979

27(3), 35(1) ve 76nci madde tahtinda yapilan Tuzik

Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgi degistiriimis sekliyle 15/1979 sayil
Guvenlik Kamu Gorevlileri Yasasinin 27(3), 35(1) ve 76nci maddeleri
uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanmis bulunan asagidaki

Tdzugu yapar :

1. Bu Tuazlk, Glvenlik Kuvvetleri Komutanhgr Mali TGzGgu olarak

isimlendirilir.

2. Bu Tuzukte metin baska turlu gerektirmedikge :

“Bakanlar Kurulu” Kuzey Kibris Tiurk Cumhuriyeti Bakanlar
Kurulunu anlatir.

“Komutanlik” Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgini anlatir.

(2)

3)

(4)

S

(2)

5. (1)

_BIRINCI KISIM
MAAS, UCRET VE HARGLIKLAR

Komutanlikta gérevli muvazzaf subay, astsubay, aylik¢l
erbas ve erler ile mukaveleli erbas ve erlerin maasglari
Guvenlik Kamu Gorevlileri Yasasinda gosterilmistir.

Yedek subay astegmenlere, ydrurlikteki asgari Ucret
kadar, yedek subay tedmenlere ise yurUrlikteki asgari
Ucrete ilave olarak yururlikteki asgari Ucretin %3’0 kadar
aylk harglik édenir.

Komutanlikta gorevli askeri memurlarin maaslari Guvenlik
Kamu Goérevlileri Yasasinin degistirilmis sekli ile 61nci ve
72 nci maddeleri uyarinca Kamu Gorevlileri Yasasinda
gOsterilenlerdir.

Muvazzaf subay, yedek subay, astsubay, aylik¢i erbas ve
erler, askeri memurlar ile mukaveleli cavus, onbasi ve
erlerin maas bordrolari maliye isleri ile gérevli Bakanlik
tarafindan hazirlanir.

Tlrkiye Cumhuriyeti Harp Okullarini bitirdikten sonra sinif
okullarinda égrenim yapan subaylarin maas ve ddenekleri
ile Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki goérev yerine
gelisteki yolluk ve harcirahlari Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyeti Devleti'ndeki mevzuata gére ddenir.

Komutanlikta gorevli iscilerin Ucretleri, maliye isleri ile
gorevli Bakanlik tarafindan yayimlanan kamuda goérevli
iscilerin kis mesaisi saat basi Gcretine gore belirlenir.

isci Ucretleri degisiklikleri Komutanlik tarafindan birliklere
yayimlanir. Tahakkuklar, yapilan degisikliklere gore
dizenlenir.

(@) Her aysonu itibari ile mikellef onbasilara yurGrlikte
bulunan aylik asgari Ucretin %15’i, mikellef erlere ise
yurlrlikte bulunan ayhk asgari Ucretin %10'u
oraninda harclik 6der.
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1949 dodumlu ve daha yasl mikellef statlsi ile
celp edilenlerden herhangi bir yerden maas veya
Ucret alanlara harglik 6denmez.

Yedek subay adaylari veya c¢avus adaylarina
adayliklari siiresince yukaridaki (a) bendi uyarinca
erler igin dngdrulen miktarda harglik verilir.

Yukarida (a), (b) ve (c) bentleri uyarinca yapilacak
odemeler, Kuzey Kibris Tiurk Cumbhuriyeti Bltce
Yasasinin “Biltgenin  Finansmani” maddesinde
belirtilen 6z gelirler kaynagindan kargilanir.

(2) Hargliklarla ilgili bordrolar birlikler tarafindan hazirlanir.

(3) Komutanlk adina, Tlrkiye Cumhuriyeti harp okullari,
astsubay hazirlama ve sinif okullari, askeri liseler veya sivil
okullarda asker 6grenci olarak dgrenimlerini sdrdirenler
beraber 63renim goérdikleri emsalleri kadar harglik alirlar.
Ayrica bu 6grencilerin asagida sayilan hallerde Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti’'ne gelis ve okullarina dénuslerinde
kullanacaklari biletler, Komutanlik tarafindan alinir.

(@)

(b)
(c)

Ders yili basinda okullarina gidisleri ile ders yili
sonunda izne geliglerinde,

Devre arasi izne gelis ve okullarina donuslerinde,

Ogrenim yil iginde Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve
ilgili okul yonetmeliklerine uygun olarak verilen ve
Komutanhgin uygun gordigu resmi tatillerde izne
gelis ve gidislerinde,

Ancak gelis ve gidiglerinde kullanilacak vasitayi
Komutanlik belirler.

(4) Seferberlik deneme tatbikati ve tazeleme egitimi igin veya
seferberlik, olaganistli durum veya sikiyonetim hallerinde
¢agrilan ihtiyat personele;

(a)

Katilinllan zamanda Kuzey Kibris Tirk Cumhuriye-
ti'nde gecerli kistaslar icerisinde gidis — doénis yol
parasi 6denir.

Seferberlik deneme tatbikati veya seferberlik
hazirliklari i¢in ¢cagrilan ve katilan tasitlara tatbikat
yerine gitmek icin ve tatbikat esnasinda ve
seferberlik ilani ile goreve alinan tasitlara gorev
yerine gitmek icin katettikleri mesafe dikkate
alinarak Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti’nin
uyguladigi kistas Uzerinden yolluk édenir. Bunun
disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.
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Hayat
pahahligi

Yan
odenekler
(kigisel
odenek)

Odenekler

6.

7.

IKINCI KISIM

HAYAT PAHALILIGI - ODENEKLER VE TAZMINATLAR

Komutanlikta goérevli muvazzaf subay, yedek subay, astsubay,
aylikgl erbas ve er, mukaveleli erbas ve er, askeri memur ve iscilere
Bakanlar Kurulunun saptayacadl esas ve kistaslar gergevesinde hayat
pahaliligi mevcut maaslara konsolide edilerek ddenir.

(1)

3)

(1)

(2)

Gorevin ozelligi ve galisma sartlarindaki guglik nedeniyle
glvenlik kamu gorevlisi muvazzaf subay ve astsubaylara
her ay maaslarinin %10’u, askeri memurlara %5‘i tutarinda
yan ddenek (kisisel 6denek) verilir.

Ancak, hekim ve dis hekimi olarak goérev yapan
muvazzaf subaylara, %10’a ilaveten %4, hekim ve dis
hekimi olarak gorev yapan askeri memurlara ise %5e
ilaveten Devlet tarafindan kamu goérevlisi hekim ve dis
hekimlerine verilen kisisel ddenek verilir.”

Guvenlik kamu gorevlisi erbas ve erlere her ay maaslarinin
%>5’i tutarinda yan 6denek (kisisel 6denek) verilir.

Yedek subaylara her ay hargliklarinin %50’si tutarinda yan
O6denek verilir.

Komando Odenegi:

Komando kursuna katilip, kursu basari ile tamamlayan ve
birliginde fiilen komando goérevi yapan muvazzaf subay ve
astsubaylar, aylik¢l erbas ve erler ile mukaveleli erbas ve
erlere maaslarinin %2.5’i, yedek subaylara hargcliklarinin
%10’u, muikellef erbas ve erlere harcliklarinin yarisi
tutarinda her ay komando 6denegi verilir.

is Guglugi Odenegi :

(a) Parasut kursu goérerek her yil Komutanlik tarafindan
tespit edilen zorunlu parasit atlayislarini yapan
muvazzaf subay ve astsubaylar, aylikgi erbas ve
erler ile mukaveleli erbas ve erlere maaslarinin
%5’i, yedek subaylara hargliklarinin  %20’si,
mikellef erbas ve erlere ise hargliklarinin yarisi
tutarinda her ay is gucligu 6denegi verilir.

(b) Su alti kursu goérerek Komutanlik tarafindan tespit
edilen sure kadar her yil zorunlu su alti egitimlerini
yapan muvazzaf subay ve astsubaylar, aylikgl
erbas ve erler ile mukaveleli erbas ve erlere her ay
maaslarinin %2.5’i, yedek subaylara hargliklarinin
%10’y mukellef erbas ve erlere ise hargliklarinin
yarisi tutarinda her ay is gugligu ddenegi verilir.

(c) Komutanlikga saptanacak o6zel birliklerde goérev
yapan personelden Komutanlikga uygun gdrilen
muvazzaf subay ve astsubaylar, aylikci erbas ve
erler ile mukaveleli erbas ve erlere maaslarinin
%2.5'i, yedek subaylara harglklarinin %10y,
mikellef erbas ve erlere ise hargliklarinin yarisi
tutarinda gorevlerindeki risk nedeniyle her ay is
glclugu 6denegi verilir.
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3)

(d) Givenlik Kuvvetleri Komutanhg Sivil isler ve Halkla
iligkiler Bagkanliginda ¢alisan muvazzaf subay ve
astsubaylar, aylik¢i erbas ve erler, askeri memurlar
ile mukaveleli erbas ve erlerden, Sivil isler ve
Halkla lligkiler Baskanh@inin uygun gdrecegi
gérevlerde calisanlara Sivil isler ve Halkla iligkiler
Baskanhginin teklifi ve Komutanhdin onayiyla her
ay maaslarinin %2.5’i tutarinda is gugligu 6denegi
verilir.

(e) Mukaveleli erbas ve erlere, gcalisma sartlarindaki
glclik nedeniyle her ay maaslarinin  %6.5'i
tutarinda is gucliaga édenegi verilir.

) Komutanlikga uygun gorilerek slrveyan olarak
goérevlendirilien muvazzaf subay ve astsubaylar,
aylkgi erbas ve erler ile mukaveleli erbas ve erlere
gorevlerindeki risk nedeniyle her ay maaslarinin
%6.5'i tutarinda is guclugu édenegi verilir.

(9) Maliye ve Butce Sube Mudurligu, Saymanhk, Mal
Sorumlulugu, Hesap Sorumlulugu, Savunma
Komptrolérligi, Mali  isler  Koordinatérligu,
Mukayyit ve Mukayyit Yardimciligi, Kantin ve
Gazinolarin Muhasip ve Kasa Subayligi, Birlik
Mutemetligi kadrolarina atanip bu goérevleri yapan
personele ve Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgini
Guglendirme Kurumu namina fiilen tahsilat yapan
askeri personele her ay maaslarinin %5’i oraninda
is gucligu 6denegi verilir.

(h) Her yil 60 saatlik zorunlu ugus egitimlerini yapan
muvazzaf subay ve astsubaylara her ay
maaslarinin %18’i kadar is gu¢ligu édenegi verilir.

) Komutanliktaki bot / gemilere atanip buralarda fillen
goérev yapanlara her ay maaslarinin %5’i tutarinda
is gucligu 6denegi verilir.

(i) Boluk, tabur, alay veya esidi birlik komutanhgi
gorevine atanip da fiilen bu goérevi yapanlara her ay
maaglarinin  %5’i tutarinda is gucligu oOdenegi
verilir.

)] Komutanlikta gérev yapan hakim sinifi subaylara
her ay maaslarinin %5’i tutarinda is gugligu
O0denegi verilir.

Teknik Hizmet Odenegi :

Muhabere teknisyen astsubaylara, motor teknisyen
astsubaylara, silah teknisyen astsubaylara ve bu hizmeti
yaptiklari birlik komutanlarinca belgelenen astsubaylara,
bakim ve onarim kademelerinde bakim ve onarim
hizmetlerinde ¢alisan askeri memur, aylik¢l ve mukaveleli
erbas ve erlerle iscilere ve herhangi bir birlikte s6for,
gemici, makinist ve benzeri teknik hizmet goren aylikgi ve
mukaveleli erbas ve erlerle iscilere maaslarinin veya
Ucretlerinin %1.5’i tutarinda teknik hizmet 6denegi verilir.
Teknik hizmet gbren personel, birlik komutanlarinin
tekliflerine gére Komutanlik tarafindan tespit edilir.
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R.G. (4)
EK Il

31.07.1998

A.E.408

18.08.1999

A.E.509

389/2004 (5)

(6)

Adil 9. (1)

(2)

ikramiye ve Kidem Tazminati :

(a) Mukaveleli erbas ve erlere en az iki yillik hizmeti
olmasi kosuluyla hizmetten ayrilmalari halinde ve
tamamlanmis her hizmet yilina karsilik; son aldigi
ayhk brit maasi tutarinda bir ikramiye &denir.
Yildan eksik olan sireler aylara gére dogru orantili
olarak dikkate alinir. Ancak Guvenlik Kuvvetleri
Komutanhgi Mukaveleli Er ve Erbas Tuzigunin
16’Iinci maddesinin (2)nci fikrasina gére mukavelesi
feshedilenlere bu ikramiye 6denmez.

(b) Komutanlikta gorevli iscilere Kuzey Kibris Tirk
Cumhuriyeti ile is¢i Sendikalar Federasyonu
arasinda imzalanan toplu sbzlesme uyarinca
ikramiye ve kidem tazminati 6denir. 21 Aralik 1963
tarihinden sonraki tim hizmet kesintili olsa dahi bu
maksat icin hesaplanir. Ancak ilk uygulama 1 Mart
1980’de gorevde olanlar kapsar.

“(a)  Atanma veya tertip nedeniyle Erenkdy ve Pile’de
goérev yapan, mikellef erbas ve erlere fiilen gérev
yaptiklar sire icin (izinler hari¢) yurtrlikteki asgari
ucretin %10’nun gln esasina gore tespiti sureti ile
bulunacak rakam (zerinden tamamlanmis her
hizmet gunidne karsilik, muvazzaf subay ve
astsubaylar, aylikgi ve mukaveleli erbas ve erler ile
sivil personele her ay aylik maaslarinin %13’G,
yedek subaylara ise her ay ydrurlikteki asgari
dcretin - %25i  tutarinda mahrumiyet bdlgesi
tazminati verilir.

(b) Bir aydan az slreli goérevlendirme nedeniyle
Erenkdy ve Pile’de fillen gorev yaptiklari sire icin
muvazzaf subay ve astsubaylar, aylkgl ve
mukaveleli erbas ve erler ile sivil personele aylik
maaslarinin  %13’'ntn, yedek subaylara ise
yurlrlikteki asgari ucretin %25nin gin esasina
gore tespiti sureti ile bulunacak rakam Uzerinden
tamamlanmis  her hizmet gunine  karsilik
mahrumiyet bolgesi tazminati verilir.

(c) Bu 6denekler Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Bltce
Yasasinin  Bitgenin  Finansmani  maddesinde
belirtilen 6z gelirler kaynagindan kargilanir.”

Muvazzaf subay ve astsubaylara, yillik 60 saatlik mecburi
ugus siresinden fazla olarak yaptiklari her 1 saatlik ugus
icin ayhk maasinin %2.5'i tutarinda ugus tazminati verilir.
Bu tazminat yilda 120 saati asamaz.

o UGUNCU KISIM
ODUL, YARDIM VE YURT DISI ODENEKLER

Odil, Komutanlikta gérevli muvazzaf subay, yedek subay,
astsubay, askeri memur, aylikgi, mukaveleli ve mukellef
erbas ve erler, isciler, sb6zlesmeli personel ile askeri
ogrencileri iyi hizmete tegvik etmek ve basarilarini taltif
etmek amaci ile verilir.

Odiul Guvenlik Kuvvetleri Komutanhigi  Oddl  Talimati
hikdmlerine gore verilir.
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Yardimlar

Yurtdigi
odenekleri

Uygulama
ve talimat
yapma

Yurirlige
girme ve
yararlikten
kaldirma
R.G.EK 1l
7.7.1982
A.E.316
29.3.1985
A.E.163
26.4.1985
A.E.232
3.10.1986
A.E.562
7.9.1989
A.E.403
26.2.1991
A.E.88
29.7.1994
A.E.378
25.5.1998
A.E.278
18.8.1999
A.E.510
5.11.1999
A.E.695
23.09.2000
A.E.652
23.09.2000
A.E.653
11.05.2001
A.E.275

10. (1) Mukellef cavus, onbasi ve erlerden :

(a) Evli olanlara her ay onbas! hargligi tutarinda evlilik
yardimi,

(b) Anne ve babasi veya bunlardan birinin &l0ma
halinde yardima muhta¢ oldugunu Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Sosyal Yardim Dairesinden
alacagi belge ile belgelendirenlere her ay onbasi
harcligi tutarinda ana — baba yardimi verilir.

(2) Komutanlikta gérevli muvazzaf subay, astsubay ve askeri
memurlara Glvenlik Kuvvetleri Komutanhigr Sosyal Yardim
Talimatinda belirtilen esaslara goére sosyal yardim yapilir.

11.  Gorevli olarak veya kurs ya da hizmet ici egitim amaci ile
yurtdigsina gonderilen Komutanlikta gérevli personele yapilacak 6deme
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki mevzuata goére olur.

Ancak, kurs esnasinda Tiarkiye Cumhuriyeti Tark Silahl
Kuvvetlerine ait orduevlerinden yararlanan Komutanlik personeline bu
6denegdin yarisi 6denir.

Tarkiye Cumhuriyeti harp okullarini  bitirdikten sonra sinif
okullarina devam eden subaylara yukarida belirtilen 6deme yapilmaz.

DORDUNCU KISIM
SON KURALLAR

12. Bu Tuzik Komutanhk tarafindan uygulanir. Uygulamayi
kolaylastirmak amaciyla gerekli talimatlar Komutanlik tarafindan yapilir.

13.  Bu Tuzik 01 Ocak 2002 tarihinden baslayarak yururlige girer ve
degistirilmig sekli ile Guvenlik Kuvvetleri Komutanhgdi Mali Tuzagu, yapilan
islemlere halel gelmeksizin ayni tarihten itibaren yurGrlikten kalkar.
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